
Philips 
flex pensioen

Een heldere blik op later

Stichting Philips Pensioenfonds

Welke informatie is  
van belang om uw  
pensioendatum vast  
te leggen?

      Het kiezen  
			     van uw  
pensioenleeftijd 



Als deelnemer aan het Philips flex pensioen kunt u vanaf uw  
58-ste uw pensioenleeftijd kiezen. Een goede keuze maken is niet  
altijd gemakkelijk. Bij iedere keuze hoort namelijk een andere hoogte  
van uw pensioen. U heeft nu het ‘Overzicht pensioenwijzigingen  
1 april 2011’ ontvangen. In dit pensioenoverzicht staat in de eerste plaats  
alle persoonlijke informatie over de wijzigingen in de pensioenregeling per  
1 april 2011. Voor u is het pensioenoverzicht uitgebreid met informatie over 
het kiezen van uw pensioenleeftijd. U vindt deze informatie op pagina 4  
van het overzicht. In deze folder leest u in vraag- en antwoordvorm meer  
over het kiezen van uw pensioenleeftijd.

Welke effecten spelen een rol als ik  
mijn pensioen eerder laat ingaan? 
U kunt uw pensioen eerder laten ingaan  
dan 65 jaar. Uw pensioen wordt dan lager om 
twee redenen. U stopt eerder met werken en 
bouwt daardoor dus minder pensioen op. 
Bovendien moet uw pensioeninkomen eerder 
en daardoor langer worden uitbetaald. Als uw 
pensioen eerder ingaat dan 65 jaar, kopen  
wij voor u een overbruggingspensioen in.  
Dit overbruggingspensioen is opgenomen 
in de getoonde pensioenbedragen ‘vanaf uw 
pensioenleeftijd tot 65 jaar’. Tot uw 65-ste 
ontvangt u namelijk nog geen AOW-uitkering. 
Met een overbruggingspensioen (tijdelijk 

pensioeninkomen tot 65 jaar) wordt dit  
gemis gecompenseerd. Het kan zijn dat bij 
een bepaalde pensioenleeftijd ‘n.v.t.’ is  
vermeld. Dan bent u deze leeftijd al  
gepasseerd of u heeft onvoldoende pensioen 
opgebouwd om een overbruggingspensioen  
te kunnen kopen.  

Wat zijn mijn keuzemogelijkheden  
als ik met pensioen ga?
Bij pensionering in de nieuwe regeling  
Philips flex pensioen heeft u verschillende 
keuzemogelijkheden om uw pensioeninkomen 
aan te laten sluiten bij uw wensen. Hieronder 
worden de drie keuzes kort toegelicht.

Uw pensioen- 
inkomen  
op verschillende  
leeftijden 



situatie. Bijvoorbeeld of u wel of geen  
partner heeft. Hieronder wordt per keuze  
aangeven waar het pensioenoverzicht van  
uit is gegaan.

Pensioenleeftijd
- �In het ‘Overzicht pensioenwijzigingen  

1 april 2011’ zijn de pensioenbedragen  
weergegeven voor een aantal pensioen
leeftijden. In de praktijk kunt u ook een  
andere pensioenleeftijd kiezen, bijvoorbeeld 
62 jaar en 8 maanden.

Nabestaandenpensioen
- �Is uw partner bekend bij Philips Pensioenfonds? 
Dan gaan wij ervan uit dat u het nabestaanden-
pensioen volledig behoudt. Dit betekent dat 
u 0 procent inruilt. U houdt dus het volledige 
opgebouwde nabestaandenpensioen.

- �Is er geen partner bij Philips Pensioenfonds 
geregistreerd? Dan komt er niemand in  
aanmerking voor het nabestaandenpensioen.  
Wij ruilen het nabestaandenpensioen  
automatisch in voor ouderdomspensioen.  
U ontvangt hierdoor meer ouderdomspensioen.

Hoogte overbruggingspensioen
- �Wij gaan ervan uit dat u een overbruggings-

pensioen wenst als u voor uw 65-ste met 
pensioen gaat. U mist tot uw 65-ste namelijk 
de AOW-uitkering van de overheid.

- �Is uw partner bekend bij Philips Pensioen-
fonds? Dan is uw overbruggingspensioen 
even hoog als de AOW-uitkering voor  
gehuwden zonder het deel voor uw partner  
(€ 9.317).

- �Is er geen partner bij Philips Pensioenfonds 
geregistreerd? Dan is het overbruggings
pensioen standaard even hoog als de  
AOW-uitkering voor alleenstaanden (€ 13.368).

De hoog-laagregeling
Wij gaan er in dit overzicht van uit dat u geen 
gebruikmaakt van de hoog-laagregeling. 

Keuze 1. Nabestaandenpensioen
Vanaf 1 april 2011 bouwt u automatisch een  
nabestaandenpensioen op. Dit is een  
pensioeninkomen voor uw eventuele  
partner bij uw overlijden. Iedereen bouwt een 
nabestaandenpensioen op, ongeacht of u wel 
of geen partner heeft. Op het moment dat u 
met pensioen gaat, kunt u kiezen wat u met het 
opgebouwde nabestaandenpensioen wilt doen. 
U kunt het nabestaandenpensioen behouden 
voor uw partner. Heeft u geen partner, of heeft 
u een partner met een eigen (toereikend) 
pensioen, dan kunt u ervoor kiezen om uw 
nabestaandenpensioen geheel of gedeeltelijk  
in te ruilen voor extra ouderdomspensioen.

Keuze 2. Hoogte overbruggingspensioen.
Als uw pensioen eerder ingaat dan 65 jaar, 
kopen wij voor u een overbruggingspensioen 
in. Dit overbruggingspensioen is opgenomen 
in de getoonde pensioenbedragen ‘vanaf uw 
pensioenleeftijd tot 65 jaar’. U kunt de hoogte 
van het overbruggingspensioen variëren.  
Zo kunt u het afstemmen op de AOW-uitkering 
die u vanaf 65 jaar ontvangt.

Keuze 3. De hoog-laagregeling
Met de hoog-laagregeling kunt u de hoogte 
van uw ouderdomspensioen aanpassen aan 
uw persoonlijke wensen. U heeft dan tot een 
bepaalde leeftijd een hoger pensioen, en in de 
periode daarna een lager pensioen. U kunt zelf 
een keuze maken voor de leeftijd tot wanneer 
u het hogere pensioen wilt ontvangen. Hierbij 
kunt u kiezen uit 65 of 70 jaar. Dit noemen  
wij de hoog-laagleeftijd. Daarnaast kunt u  
voor de hoogte van het pensioen kiezen uit  
drie verschillende mogelijkheden. 

Waarop zijn de pensioenbedragen in 
mijn pensioenoverzicht gebaseerd?
In de pensioenbedragen op pagina 4 van uw 
‘Overzicht pensioenwijzigingen 1 april 2011’  
is uitgegaan van een aantal ‘standaardkeuzes’. 
Deze zijn veelal afgeleid van uw persoonlijke 



Kan ik zelf andere keuzes doorrekenen?
U krijgt echt een goed beeld van uw  
pensioensituatie als u deze persoonlijke 
keuzes doorrekent. Het ‘Overzicht pensioen
wijzigingen 1 april 2011’ houdt immers rekening 
met enkele standaardkeuzes waarvan u kunt 
afwijken. De Pensioenplanner geeft u de  
mogelijkheid om zelf berekeningen te maken 
op basis van de nieuwe pensioenregeling. Zo 
kunt u zien wat de financiële gevolgen zijn van 
uw keuzes: pensioenleeftijd, nabestaanden
pensioen, hoogte overbruggingspensioen en 
hoog-laagregeling. De Pensioenplanner is  
aangepast aan de nieuwe pensioenregeling  
vanaf 1 april 2011. Daarbij is rekening gehouden 
met de waardeoverdracht van uw opgebouwde 
pensioenen naar de nieuwe pensioenregeling. 
Heeft u geen beschikking tot een computer met 
internet? Dan kunt u contact opnemen met 
de Klantenservice van Hewitt Associates, de 
pensioenbeheerder van Philips Pensioenfonds. 
De contactgegevens vindt u op de achterzijde 
van deze folder.

Overige uitgangpunten
- �Alle genoemde bedragen zijn brutobedragen 

per jaar die in maandelijkse termijnen worden 
uitbetaald. Hierover moeten dus nog premies 
en belasting worden betaald.

- �De bedragen zijn exclusief wettelijke  
uitkeringen zoals AOW of Anw. Vanaf uw  
65-ste ontvangt u van de overheid de  
AOW-uitkering. Heeft u tussen uw 15-de en 
65-ste in het buitenland gewoond? Dan is  
het mogelijk dat u minder AOW ontvangt.  
Het pensioen ontvangt u bovenop de AOW.

- �Het pensioenoverzicht is gebaseerd op uw 
salaris en uw persoonlijke gegevens zoals  
bij ons bekend op 1 november 2010.  
Deze gegevens zijn ook gebruikt voor de 
berekeningen naar de toekomst. Uw gegevens 
kunnen nog wijzigen in de toekomst.

- �De gegevens zijn gebaseerd op de huidige 
rekenregels waarmee het Pensioenfonds uw 
pensioen kan berekenen. Dit noemen wij de 
‘actuariële factoren’. Deze actuariële factoren 
kunnen nog wijzigen voor uw pensioendatum. 
Hierdoor kan uw pensioeninkomen op uw 
definitieve pensioendatum afwijken van de 
hier vermelde bedragen. 

Tip! 	� Met uw salarisnummer en uw wachtwoord kunt u inloggen op de Pensioenplanner.  
Ga daarvoor naar: www.philipspensioenfonds.nl/pensioenplanner. Bent u uw  
wachtwoord kwijt? Dan kunt u op deze webpagina een nieuw wachtwoord aanvragen.



Voorlichtingsbijeenkomsten 
‘het kiezen van uw pensioen-
leeftijd’

Het kiezen van uw pensioenleeftijd is niet 
gemakkelijk. Daarom willen wij u graag helpen 
bij het doornemen van alle informatie. U heeft 
de mogelijkheid één van onze voorlichtings
bijeenkomsten bij te wonen. We geven dan een 
algemene uitleg over de informatie die u heeft 
ontvangen. Ook is er gelegenheid om vragen 
te stellen aan een pensioendeskundige en uw 
individuele situatie aan ons voor te leggen.

We organiseren meerdere bijeenkomsten  
op verschillende plaatsen in het land.  
De bijeenkomsten vinden plaats in  
februari 2011. U kunt zich inschrijven voor  
de bijeenkomst van uw keuze via  
www.philipspensioenfonds.nl/58plus of u 
kunt bellen met de Klantenservice van Hewitt 
Associates, de pensioenbeheerder van Philips 
Pensioenfonds. Op de achterzijde van deze 
folder vindt u de contactgegevens. U kunt  
zich tot 1 februari 2011 inschrijven voor één  
van de voorlichtingsbijeenkomsten. U ontvangt 
een bevestiging van uw inschrijving met  
vermelding van de exacte tijd en locatie.

 

Het maken van uw keuze

Wanneer moet ik de keuze voor mijn 
pensioenleeftijd hebben bepaald?
Om u de gelegenheid te geven een goed  
onderbouwde keuze te maken, is een tijdelijke 
regeling voor u van kracht. Indien u tussen  
1 april 2011 en 1 april 2012 met pensioen wilt 
gaan, dan moet u deze keuze uiterlijk  
1 april 2011 bij ons kenbaar maken. Als u in de  
maanden mei of juni 2011 met pensioen wilt 
gaan, dan horen wij dit graag zo snel mogelijk. 
Dan kunnen we uw pensioen tijdig toekennen.

Voor keuzedata na 1 april 2012 geldt weer de 
gebruikelijke regeling en moet u uw pensioen-
leeftijd ten minste één jaar voordat u de  
gewenste pensioenleeftijd bereikt bekend
maken. Uw keuze moet dan bovendien uiterlijk 
bij ons bekend zijn als u 62,5 jaar wordt. 
Zolang u nog geen pensioenleeftijd heeft 
gekozen, ontvangt u van ons ieder jaar een 
actueel informatiepakket ‘het kiezen van uw 
pensioenleeftijd’.

Hoe geef ik mijn keuze pensioenleeftijd 
door? 
Samen met uw HR-manager legt u de gewenste 
pensioenleeftijd vast in een overeenkomst.  
De HR-manager stuurt een kopie van deze 
overeenkomst naar Hewitt Associates, de  
pensioenbeheerder van Philips Pensioenfonds.  
U ontvangt vervolgens een schriftelijke  
bevestiging dat wij uw keuze hebben vastgelegd.

Met pensioen vóór 1 april 2012?
Geef dan uiterlijk 1 april 2011 uw  
pensioenleeftijd door via uw HR-manager.

Wilt u meer informatie over het kiezen  
van uw pensioenleeftijd? 
Schrijft u zich dan vóór 1 februari 2011 in 
voor één van de voorlichtingsbijeenkomsten 
‘Het kiezen van uw pensioenleeftijd’.



Contact
Hewitt Associates beheert de pensioenen voor  
Philips Pensioenfonds. Hewitt beantwoordt uw 
vragen, verzorgt de administratie en zorgt voor  
de betaling van uw pensioen. Wilt u meer weten  
over uw pensioen of heeft u speciale vragen?  
Neemt u dan gerust contact op met de  
Klantenservice van Hewitt Associates. 

Speciale openingstijden 
De Klantenservice heeft begin 2011 speciale
openingstijden. Vanaf 6 januari kunt u op 
dinsdag- en donderdagavond van 17.00 tot 
22.00 uur uw vragen telefonisch stellen. 
Deze speciale openingstijden worden na 
verloop van tijd weer opgeheven. U kunt 
dan tijdens de reguliere openingstijden
(9.00 tot 17.00 uur op alle werkdagen) 
contact opnemen met de Klantenservice.

E-mail 
pensioen.ppf@hewitt.com 

Post 
Hewitt Associates 
Postbus 80040 
5600 JP EINDHOVEN 

Telefoon 
Het telefoonnummer is  
0800 – 023 15 01.
Belt u vanuit het buitenland?
Belt u dan +3140 – 265 38 70.


