
Na wijziging

1

Bijlage 1: Actuariële factoren

In deze bijlage worden onder ‘Algemeen’ enige algemene uitgangspunten vermeld welke zijn

gehanteerd bij het opstellen van de actuariële factoren van de Stichting welke van toepassing

zijn bij het bepalen van de rechten en aanspraken van (Gewezen) Executives. Verder zijn voor

een aantal gevallen de toepasselijke actuariële factoren vermeld, met verwijzing naar de relevante

reglementsartikelen.

Algemeen 
• �In alle gevallen waarin aanspraken op welke wijze dan ook worden overgedragen of omgezet 

in andere aanspraken, geldt als uitgangspunt de collectieve actuariële gelijkwaardigheid van de 

aanspraken vóór en na de betreffende omzetting.

• De factoren zijn voor mannen en vrouwen gelijk.

• De factoren gelden vanaf 1 januari 2011. De grondslagen die voor het

vaststellen van de factoren zijn gehanteerd, kunnen afwijken van de op enig moment voor de

Stichting geldende grondslagen als voortvloeiend uit de ABTN.

Artikel 4, lid 7:
Verhoging pensioen tot 65 jaar (Hoog/laag-regeling) op leeftijd 62,5 jaar

Verhoging pensioen tot 70 jaar (Hoog/laag-regeling) op leeftijd 62,5 jaar

Artikel 4, lid 9:
Inruil Nabestaandenpensioen in levenslang ouderdomspensioen op pensioenleefijd

Vóór wijziging 

Ouderdomspensioen

1.000

1.000

1.000

Vóór wijziging

Ouderdomspensioen

1.000

1.000

1.000

Ouderdomspensioen van
62,5 tot 70 jaar

1.168

1.117

1.061

Ouderdomspensioen 
vanaf 70 jaar

876

914

955

Pensioenleeftijd

62,5

Nabestaandenpensioen

1.000

Extra ouderdomspensioen
vanaf 62,5 jaar

173

Na wijziging

Ouderdomspensioen
van 62,5 tot 65 jaar

1.267

1.181

1.092

Ouderdomspensioen
vanaf 65 jaar

950

966

982
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Artikel 6, lid 1 en artikel 14, lid 3:
Vervroeging ouderdomspensioen (incl. 70% nabestaandenpensioen)

Artikel 6, lid 2 en artikel 14, lid 3:
Uitstel ouderdomspensioen (incl. 70% nabestaandenpensioen)

Artikel 6, lid 4 en artikel 14, lid 3:
Uitstel ouderdomspensioen (incl. 70% nabestaandenpensioen)

Nieuwe pensioenleeftijd

62

61

60

Ouderdomspensioen

1.000

1.000

1.000

Nieuw ouderdoms- 
pensioen

971

916

866

Nieuwe pensioenleeftijd

63

64

65

Ouderdomspensioen

1.000

1.000

1.000

Nieuw ouderdoms- 
pensioen

1.029

1.093

1.162

Nieuwe pensioenleeftijd

66

67

68

69

70

Ouderdomspensioen

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

Nieuw ouderdoms- 
pensioen

1.064

1.135

1.211

1.294

1.385
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Artikel 27, lid 4:
Afkoop ouderdomspensioen op leeftijd:

3

Leeftijd

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
62,5

Ouderdomspensioen
op pensioenleeftijd 62,5

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Afkoopbedrag  
ouderdomspensioen

	 271
	 282
	 293
	 304
	 316
	 329
	 342
	 355
	 369
	 384
	 399
	 414
	 431
	 448
	 465
	 483
	 502
	 522	
	 542
	 563
	 585
	 608
	 631
	 656
	 681
	 707
	 735
	 763
	 792
	 823
	 855
	 888
	 922
	 958
	 996
	1.035
	1.075
	1.117
	1.162
	1.208
	1.256
	1.307
	1.360
	1.416
	1.475
	1.505
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Afkoop meeverzekerde nabestaandenpensioen op leeftijd:

Leeftijd

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
62,5

Nabestaandenpensioen

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

Afkoopbedrag  

	 48
	 50
	 52
	 54
	 56
	 58
	 61
	 63
	 66
	 69
	 72
	 75
	 78
	 81
	 84
	 87
	 91
	 95
	 99
	 103
	 107
	 111
	 116
	 121
	 126
	 131
	 136
	 142
	 148
	 154
	 160
	 167
	 173
	 179
	 186
	 193
	 199
	 206
	 213
	 221
	 228
	 235
	 243
	 250
	 257
	 261
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Artikel 28: Waardeoverdrachten
In afwijking van het bovenstaande geldt bij collectieve waardeoverdrachten ingevolge dit artikel dat 

deze geschieden op basis van de daarvoor door de Stichting vastgestelde actuariële grondslagen. 

Individuele waardeoverdrachten ingevolge dit artikel geschieden, indien met de pensioenuitvoerder 

waarnaar de overdrachtswaarde wordt overgedragen of van wie de overdrachtswaarde wordt 

ontvangen afspraken zijn gemaakt over de te hanteren grondslagen bij waardeoverdrachten, op basis 

van die afspraken, en in andere gevallen op basis van de bij of krachtens de wet vastgestelde regels. 

De door de Stichting voor collectieve of individuele waardeoverdrachten vastgestelde grondslagen 

kunnen afwijken van de op enig moment voor de Stichting geldende grondslagen als voortvloeiend 

uit de ABTN.
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