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Definities
Artikel 1

Alle gedefinieerde begrippen beginnen met een hoofdletter. In de Statuten van de Stichting Philips
Pensioenfonds gedefinieerde begrippen hebben ook voor de toepassing van dit reglement de aldaar

gedefinieerde betekenis, tenzij anders bepaald. Verder wordt in dit reglement verstaan onder:

1.1 Anw

Algemene nabestaandenwet.

1.2 AOW

Algemene Ouderdomswet.

1.3 Brutogrondslag
Het jaarsalaris zoals dat per 1 april voor het laatst is vastgesteld of bij indiensttreding van
kracht is op basis van de in de toepasselijke cao vastgelegde volledige werktijd, vermeerderd
met tien procent en eventuele toeslagen, welke naar het oordeel van het College van
Beheer voor opneming in de Brutogrondslag in aanmerking komen. Voor toepassing
van de artikelen 8, 9 en 10 van dit pensioenreglement wordt voor de vaststelling van de
Brutogrondslag in plaats van het jaarsalaris per 1 april of bij indiensttreding het jaarsalaris

op het tijdstip van overlijden in aanmerking genomen.

1.4 Franchise Nieuw
De franchise voor de pensioenopbouw vanaf 1 april 1999. Deze franchise bedraagt op
1 januari 2006 € 14.088. Dit bedrag wordt jaarlijks per 1 april bij besluit van het College van

Beheer verhoogd overeenkomstig de verhoging van de uitkeringen ingevolge de AOW.

15 Franchise Oud
De franchise voor de pensioenopbouw tot 1 april 1999. Deze franchise bedraagt op
I januari 2006 € 18.672. Dit bedrag wordt jaarlijks per 1 april bij besluit van het College van

Beheer verhoogd overeenkomstig de verhoging van de uitkeringen ingevolge de AOW.

1.6 Inkomensvolumepercentage
Het percentage van de werkelijk overeengekomen werktijd van de Aangeslotene ten opzichte
van de in de cao vastgelegde volledige werktijd, waarbij rekening gehouden wordt met
eventuele vaste toeslagen, welke naar het oordeel van het College van Beheer daarvoor in

aanmerking komen.

1.7 Alleenstaandenfranchise
Een bedrag dat op 1 januari 2006 gelijk is aan € 13.128. Dit bedrag wordt jaarlijks per 1 april
bij besluit van het College van Beheer verhoogd overeenkomstig de verhoging van de

uitkeringen ingevolge de AOW.
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1.8

L9

I1.10

I.11

I.12

L.13

I.I4

LI

Partner

a) de echtgenoot/echtgenote van de (gewezen) Aangeslotene;

b) degene die met de (gewezen) Aangeslotene een geregistreerd partnerschap als bedoeld in
Boek I van het Burgerlijk Wetboek is aangegaan, welk partnerschap niet is geéindigd;

c) degene die met de (gewezen) Aangeslotene een gezamenlijke huishouding voert,
ongehuwd is, geen geregistreerde partner heeft en geen bloed- of aanverwant is in de
eerste graad van de (gewezen) Aangeslotene en die door de (gewezen) Aangeslotene
schriftelijk bij de Stichting als Partner is aangemeld. Onder een gezamenlijke

huishouding wordt verstaan een gezamenlijke huishouding als gedefinieerd in de Anw.

Partnerschap

a) een huwelijk;

b) een geregistreerd partnerschap;

c) het voeren van een gemeenschappelijke huishouding met een aangemelde partner als in

het voorgaande lid onder c bedoeld.

Pensioengerechtigde Leeftijd

De, in de voor de Aangeslotene geldende cao van toepassing zijnde, pensioneringsleeftijd
van 6o of 65 jaar. Voor iedere onafgebroken periode van aansluiting van de Aangeslotene bij
de Stichting of één van haar rechtsvoorgangers, geldt een afzonderlijke Pensioengerechtigde
Leeftijd.

Pensioengrondslag Nieuw

De op enig moment geldende Brutogrondslag verminderd met de Franchise Nieuw.

Pensioengrondslag Oud

De op enig moment geldende Brutogrondslag verminderd met de Franchise Oud.

Pensioengrondslaggrens
Het jaarlijks door het College van Beheer vastgestelde bedrag waarboven voor de periode tot

1 april 1999 een afwijkend opbouwpercentage geldt.

Pensioenjaar

Een periode van één jaar onafgebroken aansluiting van een Aangeslotene bij de Stichting

of één van haar rechtsvoorgangers op basis van de in de cao vastgelegde volledige werktijd.
Een aansluitingsperiode vo6r de eerste van de maand volgend op de 25-ste verjaardag

van de Aangeslotene of na het bereiken van de Pensioengerechtigde Leeftijd blijft buiten
beschouwing. Voor de Aangeslotenen wordt voor de berekening van een Pensioenjaar
rekening gehouden met het Inkomensvolumepercentage, berekend over een aaneengesloten
periode van twaalf maanden voorafgaand aan 1 april respectievelijk, indien de aanvang van
de aansluiting in de twaalf maanden voorafgaand aan 1 april heeft plaatsgevonden, over de

aansluitingsperiode tot 1 april.

Pensioenbijdrage
De door de Aangeslotene verschuldigde bijdrage voor het verzekeren van de
pensioenaanspraken voortvloeiend uit dit reglement, met uitzondering van de aanspraken

genoemd in artikel 11.
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116  Premie Anw-hiaatverzekering
De door de Aangeslotene voor de Anw-hiaatverzekering als bedoeld in artikel 11 verschul-

digde premie.

.y PSW

Pensioen- en spaarfondsenwet.

.18  WAO
Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering.

.19 WIA

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen.

Pensioenen
Artikel 2

De Aangeslotenen en hun nagelaten betrekkingen hebben met inachtneming van de bepalingen van
dit reglement aanspraak op:

- Ouderdomspensioen (artikel 5)

- Overbruggingsuitkering (artikel 7)

- Nabestaandenpensioen (artikel 8)

- Bijzonder nabestaandenpensioen (artikel 9)

- Wezenpensioen (artikel 10)

- Uitkeringen ingevolge de Anw-hiaatverzekering (artikel 11)

- Invaliditeitspensioen (artikel 12)

- Premievrije voortzetting van de pensioenopbouw bij invaliditeit (artikel 13)

Brutogrondslag en Partnerschap
Artikel 3

3.1 Voor de Aangeslotene wordt op de datum van toetreding en verder jaarlijks per 1 april een
Brutogrondslag vastgesteld, voor het laatst per 1 april voorafgaand aan de datum waarop de

Pensioengerechtigde Leeftijd wordt bereikt.

3.2 Een (gewezen) Aangeslotene die gehuwd is of een geregistreerde partner heeft, is niet
gerechtigd een derde aan te melden als Partner als bedoeld in artikel 1, lid 8 onder c. Het
is niet mogelijk gelijktijdig meerdere Partners als bedoeld in artikel 1, lid 8 onder c aan te

melden of aangemeld te hebben.

3.3 De (gewezen) Aangeslotene is verplicht de Stichting terstond te informeren over het aangaan

of de be€indiging van een Partnerschap.
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3.4

3-5

Het Partnerschap bedoeld in artikel 1, lid 9 onder c eindigt:

a) op de dag van ontvangst van een schriftelijke mededeling van de (gewezen) Aangeslotene
of zijn/haar Partner dat het Partnerschap is geéindigd;

b) op de dag van ontvangst van de schriftelijke aanmelding als Partner van een ander dan
degene die door de Aangeslotene eerder als Partner was aangemeld,;

c) op de dag dat de (gewezen) Aangeslotene in het huwelijk treedt of een geregistreerd
partnerschap aangaat met een ander dan de eerder door hem aangemelde Partner;

d) op de dag dat een eerder door de (gewezen) Aangeslotene aangemelde Partner in het
huwelijk treedt, of een geregistreerd partnerschap aangaat met een derde;

e) op de dag dat de door de (gewezen) Aangeslotene aangemelde Partner door een andere
Aangeslotene als Partner wordt aangemeld;

f) op de datum van verzending door de Stichting van een brief waarin de (gewezen)
Aangeslotene wordt verzocht de Stichting mede te delen of de eerder door hem/haar
aangemelde Partner nog steeds zijn/haar Partner is, indien ook op het rappel van
genoemde brief gedurende een maand geen reactie is ontvangen;

g) op de dag van overlijden van de Partner van de (gewezen) Aangeslotene.

Indien het Partnerschap van een Aangeslotene is geéindigd op grond van het bepaalde
in het vorige lid, wordt hiervan door de Stichting schriftelijk mededeling gedaan aan de

Aangeslotene.

Financiering

Artikel 4

4.1

43

Door het College van Beheer wordt jaarlijks per 1 januari op basis van de door het College
van Beheer vastgestelde actuariéle grondslagen en financieringsmethodiek, het totale bedrag
vastgesteld dat Philips, in het kader van de financiering van de rechten en aanspraken
neergelegd in dit reglement, in dat jaar aan de Stichting met inachtneming van de Financie-
ringsovereenkomst verschuldigd is. Tevens worden jaarlijks de percentages Pensioenbijdrage

en Premie Anw-hiaatverzekering vastgesteld.

Philips heeft zich bij overeenkomst tegenover de Stichting verplicht tot het betalen van
het totale jaarlijkse bedrag als bedoeld in lid 1 van dit artikel, verminderd met de som
van de door de Aangeslotenen over het betreffende jaar verschuldigde Pensioenbijdragen
en Premies Anw-hiaatverzekering, zulks onder het voorbehoud, dat bij een ingrijpende
wijziging van omstandigheden de bijdrage van Philips verminderd kan worden. De in de
vorige volzin bedoelde overeenkomst is als bijlage aan dit reglement gehecht.

Deze overeenkomst kan slechts worden gewijzigd nadat het College van Beheer de

voorgenomen wijzigingen heeft goedgekeurd.

De Pensioenbijdrage van de Aangeslotene gedurende een periode van 12 maanden
beginnende op 1 april van enig jaar bedraagt maximaal 7% van de Pensioengrondslag Nieuw
vermenigvuldigd met het Inkomensvolumepercentage zoals dit is vastgesteld over de maand

april waarmede de betreffende periode van twaalf maanden aanvangt.
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45

4.6

De Premie Anw-hiaatverzekering is verschuldigd vanaf de ingangsdatum van de verzekering

tot de eerste van de maand volgend op de beéindigingdatum van de verzekering.

De Pensioenbijdrage van de Aangeslotene is verschuldigd tot en met de maand waarin de
Pensioengerechtigde Leeftijd wordt bereikt.

De Pensioenbijdrage en de Premie Anw-hiaatverzekering wordt door Philips in maandelijkse
termijnen op het salaris ingehouden en aan de Stichting afgedragen. De premie Anw-hiaat-
verzekering verschuldigd door een Aangeslotene met recht op ouderdomspensioen wordt

door de Stichting maandelijks ingehouden op het aan de Aangeslotene uit te keren pensioen.

De aanspraak op een evenredig ouderdomspensioen als bedoeld in artikel &, lid 2 van de PSW,
dient voor de Aangeslotene in ieder geval steeds aan het einde van ieder kalenderjaar dan wel,

indien dat eerder is, bij beéindiging van de deelneming, volledig te zijn afgefinancierd.

Ouderdomspensioen

Artikel 5

5.1

De Aangeslotene heeft bij het bereiken van de voor hem geldende Pensioengerechtigde
Leeftijd recht op een ouderdomspensioen. Het ouderdomspensioen gaat in op de eerste
dag van de maand volgende op die waarin de Pensioengerechtigde Leeftijd wordt bereikt en

wordt uitbetaald tot en met de maand van overlijden van de Aangeslotene.

Het ouderdomspensioen op jaarbasis wordt als volgt opgebouwd en berekend:

a) Voor de pensioenopbouw tot 1 april 1999:
Bij een Pensioengerechtigde Leeftijd van 6o jaar 2% per Pensioenjaar van
de laatst vastgestelde Pensioengrondslag Oud voor het deel tot de geldende
Pensioengrondslaggrens en, voor zover van toepassing, 1,5% per Pensioenjaar
voor het deel van de laatst vastgestelde Pensioengrondslag Oud liggend boven de
Pensioengrondslaggrens.
Bij een Pensioengerechtigde Leeftijd van 65 jaar 1,75% per Pensioenjaar van de laatst
vastgestelde Pensioengrondslag Oud voor het deel tot de geldende Pensioengrondslag-
grens en, voor zover van toepassing, 1,3125% per Pensioenjaar voor het deel van de laatst
vastgestelde Pensioengrondslag Oud liggend boven de Pensioengrondslaggrens.
De Pensioengrondslaggrens wordt jaarlijks per 1 april door het College van Beheer
vastgesteld in verband met een eventuele wijziging van het algemene inkomensniveau.

b) Voor de pensioenopbouw vanaf 1 april 1999:
Bij een Pensioengerechtigde Leeftijd van 6o jaar 1,9% per Pensioenjaar van de laatst
vastgestelde Pensioengrondslag Nieuw.
Bij een Pensioengerechtigde Leeftijd van 65 jaar 1,65% per Pensioenjaar van de laatst
vastgestelde Pensioengrondslag Nieuw.

c) Het totale ouderdomspensioen waarop op jaarbasis recht bestaat is de som van het voor en
na 1 april 1999 opgebouwde pensioen.

d) Bij de vaststelling van het ouderdomspensioen wordt het totaal aantal Pensioenjaren in

aanmerking genomen tijdens de laatste aansluitingsperiode van de Aangeslotene.
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Bij de vaststelling van het ouderdomspensioen wordt tevens, voor zover van toepassing,

rekening gehouden met het gestelde in artikel 26, eerste lid.

De Aangeslotene en de houder van een premievrije polis als bedoeld in artikel 15 hebben,
voor zover zulks in overeenstemming is met de ter zake relevante wettelijke bepalingen,
het recht om op de Pensioengerechtigde Leeftijd het opgebouwde nabestaandenpensioen
geheel of ten dele om te zetten in een (aanvullend) ouderdomspensioen ten gevolge waar-
van het totale ouderdomspensioen hoger wordt. Het hiervoor bedoelde recht is, behoudens
het bepaalde in artikel 8, leden 4 en 5, eenmalig. Indien de Aangeslotene of de houder van
de premievrije polis een Partner heeft, is voor de omzetting goedkeuring van die Partner
vereist. De Aangeslotene zonder Partner wordt, behoudens indien hij/zij uitdrukkelijk heeft

aangegeven omzetting niet wenselijk te achten, geacht te hebben gekozen voor omzetting.

De omzetting als bedoeld in dit artikellid geschiedt op basis van de actuariéle factoren

opgenomen in bijlage 2 bij dit reglement.

Indien het ouderdomspensioen van de Aangeslotene zonder Partner bij volledige omzetting
van zijn/haar nabestaandenpensioen na omzetting lager is dan het ouderdomspensioen
berekend - voor zover het betreft de periode tot 1 april 1999 - met toepassing van de
Alleenstaandenfranchise, zal het ouderdomspensioen worden berekend op laatstgemelde

wijze. Voor de toepassing van de onderhavige alinea van dit artikel:

a) worden de eventuele verhogingen van het ouderdomspensioen krachtens artikel 26,
eerste lid, buiten beschouwing gelaten;
b) wordt er bij de omzetting van het nabestaandenpensioen vanuit gegaan, dat de

Aangeslotene nimmer een Partner heeft gehad.

Vervroeging, uitstel, egalisatie en

deeltijdpensionering

Artikel 6

6.1

Het College van Beheer kan, voor zover zulks in overeenstemming is met de ter zake
relevante wettelijke bepalingen, in bijzondere gevallen op verzoek van de Aangeslotene het
ouderdomspensioen doen ingaan op een later tijdstip dan de eerste van de maand volgende
op de Pensioengerechtigde Leeftijd. Het ouderdomspensioen zoals vastgesteld op de
Pensioengerechtigde Leeftijd wordt in dat geval verhoogd, rekening houdend met het in het

derde lid gestelde, op basis van de actuariéle factoren opgenomen in bijlage 2 bij dit reglement.

Het College van Beheer kan, voor zover zulks in overeenstemming is met de ter zake
relevante wettelijke bepalingen, in bijzondere gevallen op verzoek van de Aangeslotene het
ouderdomspensioen op een eerder tijdstip doen ingaan, maar niet eerder dan 5 jaar voor de
Pensioengerechtigde Leeftijd van de Aangeslotene. Het ouderdomspensioen wordt in dat geval

gebaseerd op het aantal Pensioenjaren tijdens een onafgebroken aansluitingsperiode tot het
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

tijdstip van vervroegde ingang en zal worden verminderd, rekening houdend met het in het
derde lid gestelde, op basis van de actuariéle factoren opgenomen in bijlage 2 bij dit reglement.
Indien de ingang van het ouderdomspensioen op een eerder tijdstip is gesteld zal voor de
toepassing van het derde lid van artikel 5 in plaats van de Pensioengerechtigde Leeftijd

worden uitgegaan van het eerdere tijdstip van ingang van het ouderdomspensioen.

In het geval van uitstel of vervroeging van het ouderdomspensioen als genoemd in dit artikel,
zullen eventuele aanspraken op nabestaandenpensioen in dezelfde mate worden verhoogd of

verlaagd als het ouderdomspensioen.

Het College van Beheer kan op verzoek van een Aangeslotene, van wie het ouderdoms-
pensioen voor de Gs-jarige leeftijd ingaat, bepalen dat op het ouderdomspensioen tot de
65-jarige leeftijd een verhoging en na de 65-jarige leeftijd een verlaging wordt toegepast,
zonder dat dit invloed heeft op het nabestaandenpensioen. De in de vorige volzin genoemde
verhoging, respectievelijk verlaging wordt berekend op basis van de actuariéle factoren

opgenomen in bijlage 2 bij dit reglement.

De Aangeslotene die werknemer is van Philips, heeft de mogelijkheid om, onder de daartoe
in de cao gestelde voorwaarden, voorafgaande aan volledige pensionering gedeeltelijk met
pensioen te gaan. Indien de Aangeslotene van deze mogelijkheid gebruik wenst te maken,
dient hij/zij de Stichting uiterlijk 12 maanden vo6r de datum van ingang van het deeltijd-
pensioen, doch op zijn vroegst bij het bereiken van de leeftijd van 58 jaar, schriftelijk mede
te delen op welke data hij/zij (gedeeltelijk) met pensioen wenst te gaan en wat de resterende
arbeidsduur na gedeeltelijke pensionering zal zijn. Onverminderd het bepaalde in de voor-
gaande volzin, geldt dat indien gekozen wordt voor een beoogde ingangsdatum van het
deeltijdpensioen op een leeftijd tussen Go jaar en 65 jaar, de keuze minimaal 12 maanden
voor de gewenste ingangsdatum van het deeltijdpensioen, doch uiterlijk bij het bereiken van

de leeftijd van Go jaar schriftelijk aan de Stichting moet zijn medegedeeld.

De Aangeslotene heeft bij het bereiken van de datum van gedeeltelijke pensionering als in
het vorige lid bedoeld recht op een ouderdomspensioen berekend conform artikel 5 1id 6
juncto de leden 1 tot en met 4 van dit artikel, vermenigvuldigd met een factor waarvan de
teller wordt gevormd door het aantal uren waarmee de omvang van het dienstverband na
gedeeltelijke pensionering vermindert, en de noemer de omvang van het dienstverband
van de Aangeslotene, uitgedrukt in uren, onmiddellijk voorafgaande aan de gedeeltelijke

pensionering.

De Aangeslotene heeft bij het bereiken van de datum van gedeeltelijke pensionering als in
het vorige lid bedoeld recht op een overbruggingsuitkering berekend conform artikel 7
juncto de leden 1 tot en met 4 van dit artikel, vermenigvuldigd met de in het vorige lid

genoemde factor.
Bij gedeeltelijke pensionering blijft ten aanzien van het resterende dienstverband met

Philips het in dit reglement bepaalde met betrekking tot de Aangeslotene die werknemer is

van Philips onverminderd van toepassing.
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Overbruggingsuitkering

Artikel 7

7.1

73

7.4

De Aangeslotene met een Pensioengerechtigde Leeftijd van 6o jaar heeft bij het bereiken van
de voor hem geldende Pensioengerechtigde Leeftijd recht op een overbruggingsuitkering.

De overbruggingsuitkering gaat in op de eerste dag van de maand volgende op die waarin de
Pensioengerechtigde Leeftijd wordt bereikt en wordt uitgekeerd tot de eerste van de maand
waarin de leeftijd van 65 jaar wordt bereikt of tot en met de maand van eerder overlijden van

de Aangeslotene.

De overbruggingsuitkering is voor de Aangeslotene die op de Pensioengerechtigde Leeftijd
een Partner heeft gelijk aan het hierna onder a vermelde bedrag gedeeld door 20, tenzij dit
bedrag lager is dan het hierna onder b vermelde bedrag gedeeld door 10, in welk geval de

overbruggingsuitkering gelijk is aan laatstgenoemd bedrag.

a) het product van 75% van de Franchise Oud en het aantal opgebouwde Pensioenjaren
in de periode vanaf de go-jarige leeftijd tot 1 april 1999, vermeerderd met het product
van 87,5% van de Franchise Nieuw en het aantal na de 4o-jarige leeftijd opgebouwde

Pensioenjaren gelegen tussen 1 april 1999 en de Pensioengerechtigde Leeftijd.

b) het product van 75% van de Franchise Oud en het aantal opgebouwde Pensioenjaren
in de periode vanaf de 5o-jarige leeftijd tot 1 april 1999, vermeerderd met het product
van 87,5% van de Franchise Nieuw en het aantal na de 50-jarige leeftijd opgebouwde

Pensioenjaren gelegen tussen 1 april 1999 en de Pensioengerechtigde Leeftijd.

De overbruggingsuitkering voor de Aangeslotene die op de Pensioengerechtigde Leeftijd
geen Partner heeft, wordt berekend conform het hiervoor in dit artikel ten aanzien van de
Aangeslotene met Partner bepaalde, met dien verstande dat voor Franchise Oud dient te
worden gelezen: de Alleenstaandenfranchise.

Bij de berekening van de overbruggingsuitkering wordt alleen de laatste aansluitingsperiode
in aanmerking genomen en wordt in voorkomende gevallen rekening gehouden met het

bepaalde in artikel 26, lid 2.

De volgens lid 2 van dit artikel vastgestelde overbruggingsuitkering kan, vermeerderd met
een eventueel recht op gedeeltelijke overbruggingsuitkering, voortvloeiende uit artikel 15,

lid 3, nooit meer bedragen dan 775% van de Franchise Oud. Bij overschrijding zal de volgens

lid 2 vastgestelde overbruggingsuitkering worden verminderd tot 75% van de Franchise Oud.

Op de in lid 2 van dit artikel omschreven overbruggingsuitkering zullen eventuele wettelijke
uitkeringen welke samenhangen met (de beéindiging van) het dienstverband met Philips
of daarmee door het College van Beheer gelijk te stellen uitkeringen in mindering worden

gebracht.
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Nabestaandenpensioen

Artikel 8

8.1

8.2

8.3

8.5

Na het overlijden van een Aangeslotene heeft diens Partner ten tijde van het overlijden, recht
op een nabestaandenpensioen indien het Partnerschap is aangegaan voor het bereiken van
de Pensioengerechtigde Leeftijd van de Aangeslotene of indien de Partner ingevolge lid 4

van dit artikel een aanspraak op nabestaandenpensioen had verworven.

Het nabestaandenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand waarin de Aangeslotene

overlijdt en wordt uitgekeerd tot en met de maand van overlijden van de rechthebbende.

In de aansluitingsperiode tot 1 april 1999 wordt jaarlijks een nabestaandenpensioen
opgebouwd van 75% van het in die periode opgebouwde ouderdomspensioen als genoemd in
artikel 5, tweede lid, rekening houdend met het gestelde in artikel 1, lid 3, laatste volzin.

Een eventuele verhoging van het ouderdomspensioen krachtens artikel 26, eerste lid, zal
hierbij buiten beschouwing worden gelaten.

In de aansluitingsperiode vanaf 1 april 1999 wordt jaarlijks een nabestaandenpensioen
opgebouwd van 65% van het in die periode opgebouwde ouderdomspensioen als genoemd

in artikel 5, tweede lid, rekening houdend met het gestelde in artikel 1, lid 3, laatste volzin.

Het nabestaandenpensioen als bedoeld in lid 1 waarop op jaarbasis recht bestaat is gelijk
aan de som van het voor en na 1 april 1999 opgebouwde pensioen. Indien een Aangeslotene
overlijdt voor de Pensioengerechtigde Leeftijd, wordt het nabestaandenpensioen berekend
alsof de aansluitingsperiode tot het bereiken van de Pensioengerechtigde Leeftijd heeft

voortgeduurd.

Indien een Aangeslotene met een Pensioengerechtigde Leeftijd van 6o jaar op de Pensioen-
gerechtigde Leeftijd of op het tijdstip van eerdere ingang van het ouderdomspensioen

geen Partner heeft en daarna vo6r de G5-jarige leeftijd een Partnerschap aangaat, kan

deze Aangeslotene alsnog een aanspraak op nabestaandenpensioen verwerven als bedoeld

in het derde lid van dit artikel door binnen drie maanden na de aanvangsdatum van het
Partnerschap schriftelijk aan de Stichting te verzoeken om toekenning van een aanspraak

op nabestaandenpensioen. In dat geval zullen het ouderdomspensioen en de overbruggings-
uitkering vanaf de datum van aanvang van het Partnerschap gelijk zijn aan het ouderdoms-
pensioen en de overbruggingsuitkering die op die datum zouden hebben gegolden indien de
Aangeslotene op 6o jaar of op het eerdere tijdstip van ingang van het ouderdomspensioen

reeds een Partner had gehad.

Indien een Aangeslotene met een Pensioengerechtigde Leeftijd van 6o jaar op de
Pensioengerechtigde Leeftijd of op het tijdstip van eerdere ingang van het ouderdoms-
pensioen een Partner heeft en het Partnerschap met deze Partner voor de G5-jarige leeftijd
van de Aangeslotene is geéindigd, kan deze Aangeslotene alsnog een ouderdomspensioen
als bedoeld in artikel 5, lid 3, respectievelijk een overbruggingsuitkering als bedoeld in
artikel 77, lid 2 verwerven door binnen 3 maanden na de datum dat het Partnerschap is
geéindigd, schriftelijk het verzoek daartoe aan de Stichting te richten. In dat geval zullen het

ouderdomspensioen en de overbruggingsuitkering vanaf de datum, dat het Partnerschap is
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8.6

8.7

geéindigd, gelijk zijn aan het ouderdomspensioen en de overbruggingsuitkering indien de
Aangeslotene op 6o jaar of op het eerdere tijdstip van ingang van het ouderdomspensioen

geen Partner had gehad.

Indien een Aangeslotene na beéindiging van een Partnerschap anders dan door overlijden
van de Partner opnieuw een Partnerschap aangaat, is het jaarlijkse nabestaandenpensioen
gelijk aan het pensioen berekend overeenkomstig lid 3 van dit artikel, verminderd met het
bijzondere nabestaandenpensioen als omschreven in artikel 9 inclusief de eventueel daarop
volgens artikel 20, lid 1, juncto artikel 26, lid 6, gegeven aanpassingen. De in de vorige
volzin bedoelde vermindering wordt ook toegepast indien het daar bedoelde bijzondere
nabestaandenpensioen vanwege vooroverlijden van de bijzondere nabestaande niet of niet
langer tot uitkering komt, met dien verstande dat in een dergelijk geval voor “de eventueel
daarop volgens artikel 20, lid 1, juncto artikel 26, lid 6, gegeven aanpassingen” dient te
worden gelezen “de aanpassingen die daarop bij in leven zijn van de bijzondere nabestaande

volgens artikel 20, lid 1, juncto artikel 26, lid 6, eventueel zouden zijn gegeven”.

Het in dit lid bedoelde nabestaandenpensioen is ten minste gelijk aan het overeenkomstig
lid 3 van dit artikel berekende pensioen over de aansluitingsperiode na de datum waarop het

vorige Partnerschap is geéindigd anders dan door overlijden van de Partner.

Een nabestaandenpensioen wordt verminderd met 2,5% voor elk vol jaar dat de Partner meer

dan 20 jaar jonger was dan de Aangeslotene.

Bijzonder nabestaandenpensioen

Artikel 9

9.1

9.2

Indien het huwelijk van een Aangeslotene is geéindigd anders dan door overlijden van
de echtgeno(o)t(e) van de Aangeslotene verkrijgt de gewezen echtgeno(o)t(e) van de
Aangeslotene een aanspraak op een bijzonder nabestaandenpensioen. Het in de vorige
volzin bepaalde is van overeenkomstige toepassing op een Partnerschap, niet zijnde een

huwelijk, dat is geéindigd na 1 januari 1998.

Het bijzondere nabestaandenpensioen op jaarbasis wordt berekend overeenkomstig het
bepaalde in artikel 8, met dien verstande dat voor de berekening van het na 1 april 1999
opgebouwde pensioen de aansluitingsperiode vanaf 1 april 1999 tot aan de datum van
beéindiging van het Partnerschap van een Aangeslotene in aanmerking wordt genomen,
alsmede dat bij die berekening wordt uitgegaan van de op de datum van beéindiging van het
Partnerschap geldende Pensioengrondslag Nieuw. Ook overigens is het bepaalde in artikel 8

van overeenkomstige toepassing.
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9.4

9-5

Indien een vorig Partnerschap waaruit op grond van dit reglement een aanspraak op bijzonder
nabestaandenpensioen is ontstaan, eveneens is geéindigd anders dan door overlijden van de
Partner van de Aangeslotene, zal bij de berekening van het bijzonder nabestaandenpensioen
worden uitgegaan van de onafgebroken aansluitingsperiode vanaf de datum waarop het vorige

Partnerschap is geéindigd.

Het bepaalde in de voorgaande leden van dit artikel vindt geen toepassing indien de
Aangeslotene en zijn (gewezen) Partner bij een bij geschrift gesloten overeenkomst

anders overeenkomen. De overeenkomst is slechts geldig indien aan de overeenkomst een
verklaring van de Stichting is gehecht, dat zij bereid is een uit de afwijking voortvloeiend
pensioenrisico te dekken. Een verzoek tot het verstrekken van een dergelijke verklaring dient

schriftelijk aan de Stichting te worden gedaan.

De gewezen Partner ontvangt een bewijs van de in dit artikel bedoelde aanspraak op bijzonder

nabestaandenpensioen.

Wezenpensioen

Artikel 10

I0.1

10.2

10.3

10.4

10.5

14

Na het overlijden van de Aangeslotene hebben diens kinderen als gedefinieerd in het
Burgerlijk Wetboek recht op wezenpensioen. Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag
van de maand waarin de Aangeslotene overlijdt en wordt uitgekeerd tot en met de maand

waarin de wees de 21-jarige leeftijd bereikt of voordien overlijdt.

Het wezenpensioen op jaarbasis bedraagt voor ieder kind 15% van het ouderdomspensioen,
berekend conform het bepaalde in artikel 5, tweede lid, rekening houdend met het

gestelde in artikel 1, lid 3, laatste volzin. Indien een Aangeslotene overlijdt vo6r de
Pensioengerechtigde Leeftijd, wordt het wezenpensioen berekend alsof de aansluitings-

periode tot het bereiken van de Pensioengerechtigde Leeftijd heeft voortgeduurd.

Het wezenpensioen toegekend volgens het eerste lid bedraagt het dubbele van het overeen-
komstig het tweede lid vastgestelde bedrag, indien beide ouders zijn overleden of indien het

een wees betreft van een Aangeslotene zonder Partner.

Indien naar het oordeel van het College van Beheer daartoe aanleiding bestaat, kan ook
wezenpensioen worden toegekend aan andere kinderen, die niet voldoen aan de in het eerste
lid gestelde voorwaarden. Het College van Beheer kan het in dit lid en de overige leden van
dit artikel genoemde wezenpensioen (tijdelijk) verdubbelen, indien daartoe naar zijn oordeel

aanleiding bestaat.

Het wezenpensioen van minderjarige kinderen wordt uitbetaald aan de wettelijke vertegen-

woordiger.
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Anw-hiaatverzekering

Artikel 11

I1.1

11.2

I3

IL.4

IL§

a) De Aangeslotene die werknemer is van Philips, van wie de Partner 1) is geboren in 1950
of daarna en 2) de leeftijd van 65 jaar nog niet heeft bereikt, heeft in de navolgende
gevallen het recht - zulks onder de voorwaarden als neergelegd in dit reglement - bij de
Stichting een Anw-hiaatverzekering te sluiten:

I. bij indiensttreding bij Philips;
II. indien hij/zij door geboorte, adoptie of op een andere grond in een familierechtelijke

betrekking komt te staan tot een kind als gedefinieerd in het Burgerlijk Wetboek.

b) De Aangeslotene die werknemer is van Philips en die geen Partner heeft, heeft het recht
- zulks onder de voorwaarden als neergelegd in dit reglement - bij de Stichting een Anw-
hiaatverzekering te sluiten, indien hij een Partnerschap aangaat met een Partner die aan

de sub a onder 1) en 2) van dit artikellid vermelde voorwaarden voldoet.

De Aangeslotene die het recht heeft een Anw-hiaatverzekering te sluiten heeft de keuze tussen
een Anw-hiaatverzekering met een verzekerd bedrag per jaar van 8/7 van de laatstelijk per

1 april geldende ongekorte jaarlijkse Anw-uitkering van een nabestaande als bedoeld in

artikel 14 van de Anw zonder kinderen jonger dan 18 jaar of een verzekerd bedrag per jaar van
2/3 of 1/3 van dit bedrag. Het verzoek tot het sluiten van een Anw-hiaatverzekering dient door
de Stichting te zijn ontvangen uiterlijk 2 maanden na de in lid 1 van dit artikel omschreven
gebeurtenis die het recht op het aangaan van een verzekering deed ontstaan. Verzoeken welke

na deze termijn bij de Stichting binnenkomen worden niet in behandeling genomen.

Een lopende Anw-hiaatverzekering kan op ieder moment worden verlaagd of beéindigd.
Verhoging van een lopende Anw-hiaatverzekering is uitsluitend mogelijk in die gevallen
waarin ook het sluiten van een Anw-hiaatverzekering mogelijk zou zijn, behoudens voor
verzekeringen gesloten voor 1 juli 2001, die te allen tijde kunnen worden verhoogd.

Met betrekking tot een verzoek tot verhoging van het verzekerde bedrag van een Anw-hiaat-
verzekering ingegaan op of na 1 juli 2001, is het bepaalde in de laatste beide volzinnen van

lid 2 van dit artikel van overeenkomstige toepassing.

De Aangeslotene is voor de Anw-hiaatverzekering een premie verschuldigd, waarvan de
hoogte wordt vastgesteld door het College van Beheer op basis van de actuariéle factoren
opgenomen in bijlage 2 bij dit reglement. De verplichting tot premiebetaling gaat in op

de ingangsdatum van de verzekering en eindigt op de eerste van de maand volgend op de
maand waarin de beéindigingdatum van de verzekering is gelegen. De premie verschuldigd
door de Aangeslotene die in dienst is van Philips wordt door Philips in maandelijkse
termijnen op het salaris ingehouden en aan de Stichting afgedragen. De premie
verschuldigd door de Aangeslotene met recht op pensioen ten laste van de Stichting, wordt

door de Stichting maandelijks ingehouden op het uit te keren pensioen.

Een verzoek tot het sluiten van een Anw-hiaatverzekering dient schriftelijk, via het
daarvoor bestemde formulier, bij de Stichting te worden ingediend. Op eenzelfde wijze
dient de Stichting door de Aangeslotene te worden geinformeerd omtrent het beéindi-

gen van een verzekering of het wijzigen van het verzekerde bedrag. De in dit artikel be-
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11.6

L.y

11.8

1.9

II.I1I0

IT.11

doelde verzekering, c.q. beéindiging van de verzekering of wijziging van het verzekerde

bedrag gaat in op de laatste van de volgende beide data: 1) de door de Aangeslotene op het

hiervoor bedoelde formulier ingevulde gewenste datum of 2) de datum van ontvangst door

de Stichting van het hiervoor bedoelde formulier. Indien op het formulier geen gewenste

ingangsdatum is vermeld, gaat de verzekering, de beéindiging van de verzekering of de

wijziging van het verzekerde bedrag steeds in op de datum van ontvangst door de Stichting

van het hiervoor bedoelde formulier. Anders dan op verzoek van de Aangeslotene eindigt de

verzekering op het eerste van de volgende tijdstippen:

a) de datum van beéindiging van het dienstverband van de Aangeslotene met Philips, anders
dan in verband met pensionering;

b) de datum waarop de Aangeslotene de G5-jarige leeftijd bereikt, tenzij het bepaalde in lid
10 of 11 van dit artikel van toepassing is;

c) de datum waarop de Partner van de Aangeslotene de 65-jarige leeftijd bereikt;

d) de datum waarop het Partnerschap is geéindigd anders dan door overlijden van de Partner
van de Aangeslotene;

e) de datum waarop de Partner van de Aangeslotene is overleden.

Na het overlijden van een Aangeslotene die een Anw-hiaatverzekering heeft gesloten, heeft
diens Partner ten tijde van het overlijden recht op een maandelijkse uitkering van een

twaalfde deel van het verzekerde bedrag als bedoeld in lid 2 van dit artikel.

De maandelijkse uitkering uit hoofde van de Anw-hiaatverzekering gaat in op de eerste
dag van de maand waarin de Aangeslotene is overleden en eindigt op de eerste dag van de
maand volgend op die waarin de rechthebbende de 65-jarige leeftijd bereikt, dan wel op de

eerste dag van de maand volgend op diens eerder overlijden.

Het bepaalde in artikel 8, lid 7 is van overeenkomstige toepassing.

Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de Aangeslotene met
recht op ouderdomspensioen ten laste van de Stichting die de leeftijd van 65 jaar nog niet
heeft bereikt, met uitzondering van de Aangeslotene die zijn/haar Anw-hiaatverzekering
met toepassing van lid 11 van dit artikel na de beéindiging van zijn/haar dienstverband met

Philips heeft voortgezet.

De Aangeslotene met recht op ouderdomspensioen ten laste van de Stichting, die de

leeftijd van 65 jaar bereikt en die op dat moment een Anw-hiaatverzekering heeft, heeft

het recht deze verzekering na het bereiken van de leeftijd van 65 jaar tegen een gewijzigde,
individuele premie voort te zetten tot het moment waarop de verzekering ingevolge lid 5 sub
¢, d of e van dit artikel van rechtswege eindigt. Een aldus voortgezette verzekering kan niet
worden verhoogd, maar wel op ieder moment worden verlaagd of beéindigd. Het bepaalde in
dit artikellid is niet van toepassing op de Aangeslotene die zijn/haar Anw-hiaatverzekering
met toepassing van lid 11 van dit artikel na de beéindiging van zijn/haar dienstverband met

Philips heeft voortgezet.

De Aangeslotene voor wie na de beéindiging van zijn dienstverband met Philips nog pensioen
ingevolge het Eindloonreglement zal worden opgebouwd en die ten tijde van de beéindiging
van zijn dienstverband met Philips een Anw-hiaatverzekering heeft, heeft het recht deze

verzekering voort te zetten tot het moment waarop de verzekering ingevolge lid 5 sub ¢, d of e

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS JANUARI 2000



van dit artikel van rechtswege eindigt. Indien een aldus voortgezette verzekering voortduurt
tot na de datum waarop de Aangeslotene de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt, is de Stichting
gerechtigd daarvoor vanaf die datum een gewijzigde, individuele premie in rekening te
brengen. Een verzekering welke ingevolge dit artikellid is voortgezet kan niet worden verhoogd

of verlaagd, maar wel op ieder moment worden beéindigd.

.12 Het College van Beheer is bevoegd, voor zover dat naar zijn redelijk oordeel noodzakelijk
is ter uitvoering van de pensioentoezegging van Philips, ook aan anderen dan diegenen die
daarop ingevolge dit artikel recht hebben, onder door het College te stellen voorwaarden, de
mogelijkheid te bieden een Anw-hiaatverzekering te sluiten of een gesloten verzekering voort
te zetten. Tevens is het College van Beheer bevoegd om, voor zover in overeenstemming met
de pensioentoezegging van Philips, in afwijking van het bepaalde in lid 1 van dit artikel, aan
bepaalde categorieén aangeslotenen het recht tot het sluiten van een Anw-hiaatverzekering te

ontzeggen.

11.13  Voor het beéindigen van een Anw-hiaatverzekering of voor het verlagen van het verzekerde

bedrag is schriftelijke goedkeuring van de Partner van de Aangeslotene vereist.

Invaliditeitspensioen
Artikel 12

121 Een Aangeslotene, wiens dienstverband met Philips wordt beéindigd wegens arbeids-
ongeschiktheid, heeft bij een arbeidsongeschiktheid in de zin van de WAO van ten minste
15% of een arbeidsongeschiktheid in de zin van de WIA van ten minste 35%, recht op

(gedeeltelijk) invaliditeitspensioen.

12.2  Het (gedeeltelijk) invaliditeitspensioen gaat in op de eerste dag van de maand volgende op
die waarin het dienstverband met Philips wegens arbeidsongeschiktheid wordt beéindigd.
Het (gedeeltelijk) invaliditeitspensioen eindigt op de eerste van de volgende data:
a) de datum waarop de Pensioengerechtigde Leeftijd wordt bereikt;
b) de datum waarop de arbeidsongeschiktheid in de zin van de WAO daalt onder de 15% of
de datum waarop de arbeidsongeschiktheid in de zin van de WIA daalt onder de 35%;

c) de datum van overlijden van de Aangeslotene.

12.3  Indien een invaliditeitspensioen is geéindigd op grond van het bepaalde in het vorige lid
onder b, herleeft het recht op invaliditeitspensioen, indien de arbeidsongeschiktheid in de
zin van de WAO is toegenomen tot boven de 15% of de arbeidsongeschiktheid in de zin van
de WIA is toegenomen tot boven de 35%, mits deze toename is veroorzaakt door dezelfde
ziekten en/of gebreken die hebben geleid tot de eerdere toekenning van een invaliditeits-

pensioen ingevolge dit artikel.

12.4  Het invaliditeitspensioen op jaarbasis wordt als volgt berekend:
Indien de Brutogrondslag van de Aangeslotene het maximum jaarloon voor de berekening
van de uitkeringen ingevolge de WAO/WIA niet overtreft, bedraagt het invaliditeitspensioen

op jaarbasis bij een arbeidsongeschiktheid in de zin van de WAO/WIA van ten minste 80%
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12.5

12.6

12.7

een percentage ad 5% van de Franchise Nieuw zoals deze voor de be€indiging van het dienst-
verband laatstelijk is vastgesteld. Het in de vorige volzin bedoelde invaliditeitspensioen wordt

in voorkomende gevallen verhoogd overeenkomstig het bepaalde in artikel 20, lid 4.

Indien de Brutogrondslag van de Aangeslotene het maximum jaarloon voor de berekening

van de uitkeringen ingevolge de WAO/WIA overtreft, wordt het in de vorige alinea vast-

gestelde invaliditeitspensioen verhoogd met een bedrag gelijk aan het product van:

a) een bedrag gelijk aan de laatst vastgestelde Brutogrondslag verminderd met het maximum
jaarloon als juistbedoeld en

b) de som van 1) een breuk waarvan de teller is het conform artikel 5 opgebouwde
ouderdomspensioen over de periode tot 1 april 1999 en de noemer de laatst vastgestelde
Pensioengrondslag Oud en 2) een breuk waarvan de teller is het conform artikel 5
opgebouwde ouderdomspensioen over de periode vanaf 1 april 1999 en de noemer de

laatst vastgestelde Pensioengrondslag Nieuw.

Het in dit lid genoemde ouderdomspensioen wordt berekend alsof de aansluitingsperiode tot
het bereiken van de Pensioengerechtigde Leeftijd heeft voortgeduurd. Het maximum jaar-
loon voor de berekening van de uitkeringen ingevolge de WAO is voor de toepassing van dit

artikel gelijk aan het maximum dagloon voor de WAO vermenigvuldigd met 261.

a) WAO
Het jaarlijkse invaliditeitspensioen bedraagt bij een arbeidsongeschiktheid in de zin van de
WAO van minder dan 80% een percentage van het in lid 4 van dit artikel berekende invalidi-
teitspensioen gelijk aan:

72,5% bij een arbeidsongeschiktheid van 65 - 80%

60% Dbij een arbeidsongeschiktheid van 55 - 65%

50% bij een arbeidsongeschiktheid van 45 - 55%

40% bij een arbeidsongeschiktheid van 35 - 45%

30% bij een arbeidsongeschiktheid van 25 - 35%

20% bij een arbeidsongeschiktheid van 15 - 25%

b) WIA

Het jaarlijkse invaliditeitspensioen bedraagt bij een arbeidsongeschiktheid in de zin van de
WIA van minder dan 80% een percentage van het overeenkomstig van lid 4 van dit artikel
berekende invaliditeitspensioen.

Dit percentage zal op individuele basis door het College van Beheer worden vastgesteld.

Bij een herziening van het percentage arbeidsongeschiktheid, bedoeld in de WAO/WIA,
wordt voor de Aangeslotene het invaliditeitspensioen overeenkomstig lid 4 en 5 van dit
artikel gewijzigd met ingang van de eerste dag van de maand volgend op de datum van
wijziging van het percentage arbeidsongeschiktheid.

De Aangeslotene is verplicht de Stichting onmiddellijk in kennis te stellen van elke

herziening van het in dit lid bedoelde uitkeringspercentage.

Het College van Beheer kan aan de toekenning, herziening en het behoud van invaliditeits-

pensioen zodanige voorwaarden verbinden als het redelijk en gewenst acht.
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Premievrije voortzetting bij invaliditeit

Artikel 13

13.1

13.2

133

13.4

13.5

13.7

Een Aangeslotene, wiens dienstverband met Philips wegens arbeidsongeschiktheid
(gedeeltelijk) wordt beéindigd, heeft bij een arbeidsongeschiktheid, in de zin van de WAO,
van ten minste 15% of een arbeidsongeschiktheid in de zin van de WIA van ten minste 35%
recht op een gehele of gedeeltelijke premievrije voortzetting van de opbouw van ouderdoms-,
nabestaanden-, wezenpensioen en eventueel overbruggingsuitkering. Zolang een loonder-
vings- of vervolguitkering uit hoofde van de WAO dan wel een loongerelateerde uitkering,
loonaanvullings- of vervolguitkering uit hoofde van de WIA wordt ontvangen en voor het
gedeelte dat het deelnemerschap wegens arbeidsongeschiktheid wordt voortgezet, wordt de

Aangeslotene beschouwd als een arbeidsongeschikte Aangeslotene.

De onder lid 1 van dit artikel omschreven gehele of gedeeltelijke premievrije voortzetting van
de pensioenopbouw gaat in op de eerste dag van de maand volgend op die waarin het dienst-
verband met Philips wegens arbeidsongeschiktheid wordt beéindigd en eindigt uiterlijk op
de Pensioengerechtigde Leeftijd, de datum waarop de arbeidsongeschiktheid in de zin van
de WAO daalt onder de 15% of de datum waarop de arbeidsongeschiktheid in de zin van de

WIA daalt onder de 35%, dan wel de datum van overlijden van de Aangeslotene.

Bij een arbeidsongeschiktheid in de zin van de WAO/WIA van ten minste 80% heeft de
Aangeslotene recht op een volledige premievrije voortzetting van de pensioenopbouw.

Bij een arbeidsongeschiktheid van minder dan 80% heeft de Aangeslotene recht op

een gedeeltelijke premievrije voortzetting van de pensioenopbouw. De hoogte van deze
gedeeltelijke premievrije voortzetting wordt berekend en toegekend volgens de percentages

genoemd in artikel 12 lid 5.

Bij een herziening van het percentage arbeidsongeschiktheid, bedoeld in de WAO/WIA,
wordt de hoogte van de premievrije voortzetting aangepast met ingang van de eerste dag van
de maand volgend op de datum van wijziging van het percentage arbeidsongeschiktheid.
Het bepaalde in de laatste volzin van het voorgaande artikellid is van overeenkomstige

toepassing.

Een Aangeslotene met een gehele of gedeeltelijke premievrije voortzetting van de pensioen-
opbouw wegens arbeidsongeschiktheid is verplicht de Stichting onmiddellijk in kennis te

stellen van elke herziening van de mate van arbeidsongeschiktheid.

Indien na een herziening van het percentage arbeidsongeschiktheid in de zin van de WAO/
WIA het recht op een (gedeeltelijke) premievrije voortzetting geheel of ten dele is geéindigd,
zal aan de Aangeslotene voor het geéindigde deel van de pensioenopbouw een premievrije

polis worden toegekend krachtens artikel 15.

Het College van Beheer kan aan de toekenning, herziening en het behoud van de

premievrije voortzetting zodanige voorwaarden verbinden, als het redelijk en gewenst acht.
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Vrijwillige inkoop pensioen(jaren)

Artikel 14

4.1

14.2

14.3

14.4

14.5

De Aangeslotene die werknemer is van Philips, heeft het recht om op door het College

van Beheer nader te bepalen tijdstippen tegen betaling van een éénmalige koopsom extra
aanspraken op ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen in te kopen, mits zulks in over-
eenstemming is met ter zake geldende wettelijke vereisten. Het College van Beheer is bevoegd
te bepalen, dat ook aanspraken op andere pensioensoorten dan vermeld in de vorige volzin

kunnen worden ingekocht, mits deze pensioensoorten zijn opgenomen in dit reglement.

Inkoop ingevolge dit artikel geschiedt op basis van de actuariéle factoren opgenomen in

bijlage 2 bij dit reglement.

Het College van Beheer is bevoegd ter zake van inkoop ingevolge dit artikel nadere regels te stellen.

Aan degene die gebruik heeft gemaakt van het in dit artikel omschreven recht tot inkoop,
wordt een premievrije polis uitgereikt waarin de uit de inkoop voortvloeiende pensioen-
aanspraak is vermeld. Deze aanspraak wordt jaarlijks geindexeerd op de wijze en onder de

voorwaarden en beperkingen als opgenomen in artikel 20, lid 1 juncto artikel 206, lid 6.

Het pensioen voortvloeiende uit een krachtens dit artikel ingekochte pensioenaanspraak,
gaat in gelijktijdig met het reguliere ouderdoms- of nabestaandenpensioen krachtens
dit reglement. Ook overigens zijn de bepalingen van dit reglement van overeenkomstige

toepassing op een pensioen als bedoeld in de vorige volzin.

In afwijking van het bepaalde in lid 1 van dit artikel, is het College van Beheer bevoegd om,
voor zover in overeenstemming met de pensioentoezegging van Philips, aan bepaalde cate-

gorieén aangeslotenen de mogelijkheid tot vrijwillige inkoop van pensioen te ontzeggen.

Voortijdige beéindiging van het dienstverband

Artikel 15

15.1

15.2

Bij de beéindiging van het dienstverband met Philips anders dan door overlijden of
invaliditeit voor het bereiken van de Pensioengerechtigde Leeftijd, wordt aan de dan
gewezen Aangeslotene een premievrije polis toegekend met een aanspraak op ouderdoms-,
nabestaanden- en wezenpensioen en eventueel gedeeltelijke overbruggingsuitkering.

De Anw-hiaatverzekering als bedoeld in artikel 11 heeft geen premievrije waarde.

De premievrije aanspraken op ouderdoms-, nabestaanden- en wezenpensioen worden berekend
en toegekend volgens het bepaalde in de artikelen 5, 8 en 10, onverminderd het hierna in dit
artikel gestelde, waarbij voor de berekening van het aantal Pensioenjaren de onafgebroken
aansluitingsperiode in aanmerking genomen wordt tot het tijdstip van beéindiging van de

aansluiting bij de Stichting.
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15.3

15.4

15.5

Aan een gewezen Aangeslotene met een Pensioengerechtigde Leeftijd van 6o jaar wordt een
premievrije aanspraak op gedeeltelijke overbruggingsuitkering toegekend, indien hij op de

datum van beéindiging van de aansluiting bij de Stichting 40 jaar of ouder is.

De premievrije aanspraak op gedeeltelijke overbruggingsuitkering wordt berekend en
toegekend volgens het bepaalde in artikel 7, eerste en tweede lid, met dien verstande dat in
artikel 7, tweede lid voor Pensioengerechtigde Leeftijd dient te worden gelezen het tijdstip

van beéindiging van de aansluiting bij de Stichting.

Het bepaalde in artikel 77, lid 3, is van overeenkomstige toepassing.

Het College van Beheer kan bepalen dat op de in dit lid bedoelde gedeeltelijke overbruggings-

uitkering eventuele wettelijke pensioenuitkeringen of andere daarmee door het College van

Beheer gelijk te stellen uitkeringen in mindering worden gebracht.

Het gestelde in artikel 6, eerste en tweede lid, is eveneens van toepassing op de gewezen
Aangeslotene. Bij toepassing hiervan zullen eventuele aanspraken op nabestaanden-

en wezenpensioen in dezelfde mate worden verhoogd, respectievelijk verlaagd, als het
ouderdomspensioen. Het gestelde in artikel 6, lid 4, is eveneens van toepassing op de
gewezen Aangeslotene, wiens aansluiting bij de Stichting is geéindigd maximaal 5 jaar voor

het bereiken van de Pensioengerechtigde Leeftijd.

Indien het Partnerschap van een gewezen Aangeslotene na toekenning van een premievrije
polis is geéindigd, behoudt de gewezen Partner aanspraak op een bijzonder nabestaanden-
pensioen ter grootte van het in de premievrije polis vermelde nabestaandenpensioen.

Het bepaalde in artikel 9 is van overeenkomstige toepassing.

Afkoop

Artikel 16

16.1

16.2

Een pensioen krachtens dit reglement kan door de Stichting worden afgekocht, indien het
pensioen op het tijdstip van ingang het krachtens artikel 32, vijfde lid, eerste volzin van de

PSW vastgestelde bedrag niet te boven gaat.

Op verzoek van de rechthebbende wordt een pensioen of een aanspraak op pensioen
krachtens dit reglement door de Stichting afgekocht, indien de rechthebbende ten genoegen
van de Stichting aantoont dat hij/zij zich op het tijdstip van afkoop in het buitenland heeft
gevestigd en het pensioen of de aanspraak op pensioen het bedrag genoemd in artikel 32,

vijfde lid, derde volzin van de PSW niet te boven gaat.

Het verzoek tot afkoop dient schriftelijk aan de Stichting te geschieden onder overlegging

van de voor de afwikkeling van de afkoop benodigde bescheiden.
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De afkoopwaarde is gelijk aan de contante waarde van de voor afkoop in aanmerking komende
pensioenen en wordt berekend op basis van de actuariéle factoren opgenomen in bijlage 2 bij
dit reglement. Op de afkoopwaarde zullen alle wettelijke inhoudingen in mindering worden

gebracht die direct of indirect met de afkoop verband houden.

Gedeeltelijke afkoop is niet toegestaan.

Het College van Beheer kan met betrekking tot de afkoop als in dit artikel bedoeld nadere

regels stellen.

Met de uitbetaling van de afkoopwaarde eindigen alle verplichtingen van de Stichting jegens

de Aangeslotene of gewezen Aangeslotene en/of hun nagelaten betrekkingen.

Waardeoverdracht / Waardeaanvaarding

Artikel 17

7.1

7.2

17.3

7.4

22

De Stichting zal:

a) op verzoek van een gewezen Aangeslotene aanspraken op pensioen afkopen, indien die
afkoop er toe strekt het de rechthebbende mogelijk te maken om, in het kader van het
wettelijk recht op waardeoverdracht, onder aanwending van die afkoopsom bij een andere
instelling aanspraken op pensioen te verwerven;

b) op verzoek van een Aangeslotene een in het kader van het wettelijk recht op waarde-
overdracht aangeboden afkoopsom aanwenden ter verwerving van aanspraken op
pensioen voor die Aangeslotene.

Een en ander geschiedt indien wordt voldaan aan de bij of krachtens de PSW gestelde eisen.

De Stichting is, indien het in lid 1 van dit artikel bedoelde wettelijk recht op waardeoverdracht
niet van toepassing is, bevoegd een pensioen of een aanspraak op pensioen op verzoek van de
rechthebbende af te kopen indien voldaan is aan de vereisten genoemd in artikel 32a van de

PSW, zulks met inachtneming van door het College van Beheer vast te stellen regels.

De Stichting is, indien het in lid 1 van dit artikel bedoelde wettelijk recht op waardeoverdracht
niet van toepassing is, bevoegd om op verzoek van de Aangeslotene een door een andere
pensioenverzekeringsinstelling aangeboden afkoopsom aan te wenden ter verwerving van
aanspraken op pensioen voor die Aangeslotene, zulks met inachtneming van door het College

van Beheer vast te stellen regels.
Alle waardeoverdrachten ingevolge dit artikel geschieden op basis van de actuariéle factoren

opgenomen in bijlage 2 bij dit reglement en met inachtneming van de bij of krachtens de

wet gestelde regels.
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Maximering wegens samenloop

met andere uitkeringen

Artikel 18

18.1

18.2

Het volgens artikel 5 op de Pensioengerechtigde Leeftijd toegekende ouderdomspensioen
mag tezamen met een op dat moment geldende uitkering ingevolge de Ziektewet of
wettelijke uitkeringen ter zake van arbeidsongeschiktheid, voor zover voortvloeiende uit
het dienstverband met Philips en/of andere daarmee door het College van Beheer gelijk
te stellen wettelijke uitkeringen, niet meer bedragen dan 100% van de laatst vastgestelde

Brutogrondslag, in voorkomende gevallen verminderd overeenkomstig lid 3 van dit artikel.

Het volgens artikel 8 op de datum van overlijden van de Aangeslotene toegekende
nabestaandenpensioen mag tezamen met een op dat moment geldende uitkering ingevolge de
Anw en/of andere daarmee door het College van Beheer gelijk te stellen wettelijke uitkeringen
niet meer bedragen dan 775% van de laatst vastgestelde Brutogrondslag, in voorkomende
gevallen verminderd overeenkomstig lid 3 van dit artikel. Indien tevens volgens artikel 10
wezenpensioen is toegekend mag het nabestaandenpensioen tezamen met het wezenpensioen
en vermeerderd met de in dit lid genoemde wettelijke uitkeringen niet meer bedragen

dan 100% van de laatst vastgestelde Brutogrondslag, in voorkomende gevallen verminderd
overeenkomstig lid 3 van dit artikel. De grens van 100% is ook van toepassing indien wel
wezenpensioen, maar geen nabestaandenpensioen is toegekend.

Bij overschrijding van de grens van 75% of 100% zullen de toegekende pensioenen

verhoudingsgewijs worden verminderd.

Voor de Aangeslotene die laatstelijk voor de beéindiging van zijn/haar dienstverband met
Philips niet overeenkomstig de in de cao vastgelegde volledige werktijd werkzaam was, wordt
de in de voorgaande leden bedoelde laatst vastgestelde Brutogrondslag zodanig verminderd dat
volgens nader door het College van Beheer te stellen regels rekening wordt gehouden met het
gemiddelde Inkomensvolumepercentage van de Aangeslotene over de laatste onafgebroken

aansluitingsperiode bij de Stichting.

Indien en voor zolang de nabestaande die recht heeft op een nabestaandenpensioen of

een wezenpensioen ingevolge dit reglement, welk recht wordt ontleend aan het overlijden

van een Aangeslotene die ingevolge artikel 27.3 van het Eindloonreglement op 1 januari

2005 is overgegaan van het Eindloonreglement naar het Pensioenreglement Philips flex
pensioen, tevens recht heeft op een nabestaandenpensioen of wezenpensioen ingevolge
laatstgenoemd reglement, komt het nabestaandenpensioen of wezenpensioen ingevolge het
Pensioenreglement Philips flex pensioen slechts tot uitkering, voor zover dat pensioen het
nabestaandenpensioen of wezenpensioen krachtens dit reglement overstijgt. Rechten op
nabestaandenpensioen of wezenpensioen krachtens dit reglement welke worden ontleend aan
een voor 31 december 2004 toegekende premievrije polis, blijven voor de toepassing van dit

artikellid buiten beschouwing.
Een pensioen ten laste van de Stichting gaat niet uit boven de maxima genoemd in artikel 18a

van de Wet op de loonbelasting 1964 of andere uit fiscale wet- en regelgeving voortvloeiende

maxima. Ingeval van overschrijding van een wettelijke maximum, wordt het pensioen ten laste
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van de Stichting verminderd met het bedrag van de overschrijding. Indien de Aangeslotene
zowel recht heeft op een ouderdomspensioen als op een overbruggingspensioen ten laste van
de Stichting, wordt de overschrijding eerst in mindering gebracht op het overbruggingspensi-
oen en pas daarna op het ouderdomspensioen. De actuariéle waarde van het bedrag waarmee
het overbruggingspensioen wordt verminderd, wordt aangewend voor de inkoop van een extra
aanspraak op ouderdomspensioen, met inachtneming van de in dit artikellid genoemde en
overige fiscale maxima, ingaande op de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin
de Aangeslotene de Gs5-jarige leeftijd bereikt. De berekening van de actuariéle waarde en van
de extra aanspraak op ouderdomspensioen als bedoeld in de vorige volzin vindt plaats op basis

van de actuariéle factoren opgenomen in bijlage 2 bij dit reglement.

18.6  Het bepaalde in het vorige lid vindt eerst toepassing op een krachtens dit reglement toegekend
pensioen, nadat hetzij is vastgesteld dat lid 1 of lid 2 van dit artikel niet van toepassing is
of niet tot een verlaging van dat pensioen leidt, hetzij het met toepassing van lid 1 of lid 2

verlaagde pensioen nog immer voor verlaging krachtens het vorige lid in aanmerking komt.

187  Het College van Beheer is bevoegd ter zake van het bepaalde in dit artikel nadere regels te stellen.

Uitbetaling van pensioenen
Artikel 19

19.1  Alle pensioenen worden maandelijks aan het begin van iedere maand uitgekeerd.
Het maandelijks uit te keren pensioen is gelijk aan 1/12€ van het op jaarbasis vastgestelde

pensioen.

19.2  De pensioentrekkenden zijn verplicht op door het College van Beheer vastgestelde
tijdstippen een verklaring van in leven zijn te overleggen volgens een daartoe door de

Stichting opgesteld model.

19.3  Alle pensioenbetalingen, van welke aard ook, die niet binnen vijf jaar nadat deze
opvorderbaar zijn geworden, zijn opgeéist, vervallen ten bate van de Stichting, tenzij het

College van Beheer anders beslist.

Indexatie
Artikel 20

20.I  Maatstaf
De ingegane pensioenen en de premievrije pensioenaanspraken kunnen, indien en voor
zover de financiéle middelen van de Stichting dat naar het oordeel van het College van
Beheer toelaten, periodiek worden verhoogd met een door het College van Beheer vast te
stellen percentage van de Prijsinflatie als hierna gedefinieerd. Dit percentage (hierna: ‘het

Realisatiepercentage’) wordt vastgesteld met inachtneming van de Indexatieruimte als
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20.2

203

20.4

20.5

20.6

gedefinieerd in lid 4 van dit artikel en het overigens in dit artikel bepaalde. Het indexatiebeleid

is in de volgende leden van dit artikel nader uitgewerkt.

Prijsinflatie
Met Prijsinflatie wordt bedoeld: het percentage waarmee het ‘Consumentenprijsindexcijfer
alle huishoudens, afgeleid’ van het CBS over de maand januari van het lopende kalenderjaar

is gestegen ten opzichte van de maand januari van het voorafgaande kalenderjaar.

Voorwaardelijkheid

De indexatie van de ingegane pensioenen en de premievrije aanspraken is voorwaardelijk.

Er bestaat geen recht op indexatie en het is ook voor de langere termijn niet zeker of en in
hoeverre indexatie zal plaatsvinden. Een besluit om in enig jaar op basis van dit artikel een
indexatie te verlenen, vormt geen garantie voor in toekomstige jaren te verlenen indexaties

en houdt geen inperking in van de beleidsvrijheid die het College van Beheer ter zake heeft.

Indexatieruimte en Realisatiepercentage

Jaarlijks per 1 januari wordt door het College van Beheer de Indexatieruimte vastgesteld.

De Indexatieruimte per 1 januari van enig kalenderjaar is gelijk aan de Indexatieruimte per

I januari van het voorafgaande kalenderjaar, vermeerderd (indien dit bedrag positief is) of
verminderd (indien dit bedrag negatief is) met een bedrag gelijk aan een derde van de som van
het Afgeleide Verzekeringstechnische Resultaat, als gedefinieerd in bijlage 3 bij dit reglement,
over de drie kalenderjaren voorafgaande aan het jaar van vaststelling van de Indexatieruimte.
Op basis van de door het College van Beheer vastgestelde Indexatieruimte en met inacht-
neming van de Prijsinflatie, de financiéle positie van de Stichting, de door het College van
Beheer verwachte ontwikkelingen in die financiéle positie, de bij of krachtens de wet gestelde
eisen en alle overige door het College van Beheer relevant geachte feiten en omstandigheden,
wordt, eveneens per I januari van ieder jaar, het Realisatiepercentage bepaald dat geldt voor de
periode van 1 april van het lopende jaar tot en met 31 maart van het volgende jaar. Dit percen-
tage, dat kan variéren van o tot en met 125%, is voor de ingegane pensioenen en premievrije
pensioenaanspraken gelijk. Het geldt voor alle indexaties welke in de betreffende periode
plaatsvinden. Een gedetailleerde uitwerking van het bepaalde in dit artikellid is opgenomen in

bijlage 3 bij dit reglement.

Indexatiecomponent in pensioenpremie

In de pensioenpremie is op grond van de Actuariéle en Bedrijfstechnische Nota een
indexatiecomponent opgenomen. Deze indexatiecomponent in de pensioenpremie is bedoeld
om financiéle ruimte te scheppen voor voorwaardelijke indexatie tot het niveau van de helft
van de verwachte inflatie. De Stichting houdt noch een (technische) voorziening noch een

(bestemmings)reserve aan voor de indexatie.

Gelijke behandeling

Indexaties als bedoeld in de voorgaande leden zullen gelijkelijk gelden voor alle ingegane
pensioenen en premievrije aanspraken op pensioen van (Gewezen) Aangeslotenen,
respectievelijk houders van premievrije aanspraken in verband met (echt-)scheiding of
beéindiging van een geregistreerd partnerschap of een gezamenlijke huishouding als bedoeld

in artikel 1, lid 8.
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20.7 Indexatie en dekkingsgraad
Indien de dekkingsgraad van de Stichting, berekend op basis van Fair Value, lager is dan 105%,
wordt er niet geindexeerd. De indexatie kan niet op een zodanig niveau worden vastgesteld, dat de
dekkingsgraad als gevolg van die indexatie onder de 105% zou zakken. Indien de dekkingsgraad
door een voorgenomen indexatie onder de 105% zou zakken, wordt deze ten minste zodanig
beperkt, dat een daling van de dekkingsgraad onder de 105% wordt voorkomen. In bijlage 3 bij dit

reglement wordt de berekening van de dekkingsgraad op basis van Fair Value nader toegelicht.

20.8  Uitzonderingen
Het bepaalde in voorgaande leden van dit artikel geldt niet voor pensioenaanspraken ten aan-

zien waarvan elders in dit reglement is bepaald dat zij op andere wijze worden geindexeerd.

Reglementswijziging
Artikel 21

Het College van Beheer is bevoegd dit reglement te wijzigen, met inachtneming van hetgeen

daaromtrent in de Statuten is bepaald.

Bijzondere bepalingen
Artikel 22

22.1  Philips is bevoegd tot het doen van extra bijdragen aan de Stichting ter verbetering van de
volgens dit reglement te verkrijgen pensioenen van de daarbij aangewezen Aangeslotenen of

hun na te laten betrekkingen.

22.2  De Stichting is bevoegd ook andere dan de in dit reglement geregelde pensioenen aan
Aangeslotenen of hun na te laten betrekkingen uit te keren, mits Philips de daartoe
benodigde middelen ter beschikking stelt. De toekenning en de gegevens van een dergelijk

extra pensioen worden de rechthebbende schriftelijk medegedeeld.

22.3  Het College van Beheer is bevoegd in die gevallen, waarin een strikte toepassing van dit
reglement tot onbillijkheden leidt, in voor de betrokkenen gunstige zin van de bepalingen in
dit reglement af te wijken. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het College

van Beheer.
22.4 Wijzigingen van dit reglement, die leiden tot een vermindering van pensioenen onder meer

zoals bedoeld in artikel 16 van de Statuten, zullen naar redelijkheid en billijkheid van kracht

zijn voor alle Aangeslotenen.
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22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.I0

22.11

De Aangeslotenen worden bij toetreding schriftelijk op de hoogte gesteld van de inhoud van
de geldende statuten en reglementen. Jaarlijks worden de Aangeslotenen schriftelijk op de

hoogte gesteld van de wijzigingen daarin.

Aan alle Aangeslotenen wordt jaarlijks een opgave verstrekt van de te bereiken reglementaire
pensioenen, alsmede van de waardegroei van de aan het desbetreffende of voorafgaande
kalenderjaar toe te rekenen waardegroei van de pensioenaanspraken overeenkomstig

artikel 3.127 van de Wet inkomstenbelasting 2001 en de daarop berustende bepalingen.

Indien Philips de Stichting schriftelijk mededeelt dat Philips in verband met een ingrijpende
wijziging van omstandigheden zijn bijdrage als bedoeld in artikel 4 zal verminderen of
beéindigen, stelt het College van Beheer de Aangeslotenen in het bezit van een afschrift van

deze mededeling.

Onverminderd het elders in dit reglement bepaalde verstrekt de Stichting aan de
Aangeslotene en aan de houder van een (premievrije) aanspraak op pensioen op diens
verzoek binnen 3 maanden een opgave van de hoogte van de opgebouwde aanspraken
ingevolge het onderhavige reglement. De Stichting kan een vergoeding vragen van de aan de

opgave verbonden kosten.

Aanspraken op pensioen ingevolgde dit reglement kunnen niet worden vervreemd of prijs-
gegeven, danwel formeel of feitelijk voorwerp van zekerheid worden, anders dan in de

gevallen voorzien bij of krachtens de PSW.

De aanspraak op ouderdomspensioen of overbruggingsuitkering van een Aangeslotene

of Gewezen Aangeslotene ingevolge dit reglement kan zonder toestemming van diens
echtgenoot niet bij overeenkomst tussen de Aangeslotene of Gewezen Aangeslotene en het
pensioenfonds of de werkgever worden verminderd anders dan bij afkoop zoals voorzien bij
of krachtens de PSW, tenzij de echtgenoten het recht op pensioenverevening ingevolge de
Wet verevening pensioenrechten bij scheiding (Stb. 1994, 342) hebben uitgesloten.

Met een echtgenoot wordt voor de toepassing van de voorgaande volzin gelijk gesteld

de geregistreerde partner, als bedoeld in Boek I van het Burgerlijk Wetboek, van de
aangeslotene. De aanspraak op nabestaandenpensioen ten behoeve van de Partner van een
Aangeslotene of Gewezen Aangeslotene kan zonder toestemming van die Partner niet bij
overeenkomst tussen de Aangeslotene of Gewezen Aangeslotene en het pensioenfonds of de

werkgever worden verminderd anders dan bij afkoop als voorzien bij of krachtens de PSW.

Krachtens de PSW is De Nederlandsche Bank onder meer bevoegd de Stichting
aanwijzingen te geven. Een dergelijke aanwijzing kan het College van Beheer verplichten om
af te wijken van het bepaalde in dit reglement, dan wel om de beleidsvrijheid die het College

krachtens dit reglement heeft, op een bepaalde wijze in te vullen.
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Pensioenverevening / Conversie
Artikel 23

Het College van Beheer is bevoegd ter zake van pensioenverevening of conversie ingevolge de Wet

verevening pensioenrechten bij scheiding nadere regels te stellen.

Klachtenregeling
Artikel 24

De rechthebbende op een reglementair pensioen van de Stichting heeft het recht zich met een
klacht over de uitvoering van de reglementaire bepalingen van de Stichting te wenden tot het

College van Beheer. De klacht dient schriftelijk bij de Stichting te worden ingediend.

Opheffing van de Stichting
Artikel 25

Indien de Stichting wordt opgeheven overeenkomstig artikel 19 van de Statuten zullen alle
Aangeslotenen, die in dienst van Philips zijn, worden geacht op het tijdstip van opheffing de dienst
van Philips te verlaten onder toekenning van premievrije pensioenrechten vastgesteld volgens

artikel 15. De Stichting in liquidatie waarborgt de rechten van de pensioentrekkenden en de houders
van premievrije pensioenrechten, alsmede die van hun nagelaten betrekkingen.

Ingeval van liquidatie is de Stichting bevoegd haar verplichtingen over te dragen aan een verzekeraar

als bedoeld in artikel 9, lid 1 van de PSW, of aan een pensioenfonds waarop die wet van toepassing is.

Overgangsregelingen
Artikel 26

26.1  Alle pensioenaanspraken ingevolge artikel 24, leden 1, 2 en 4 van het Eindloonreglement,
zoals dat luidde op 1 januari 2001, zijn per 31 december 2003 premievrij gemaakt.
De additionele premievrije pensioenaanspraak die voortvloeit uit genoemd artikel 24,
lid 1, is vervolgens per 31 december 2003 vermeerderd met een percentage gelijk aan
0,5% vermenigvuldigd met het aantal keren dat de datum 1 april voorkomt in de periode
tussen I januari 2004 en de Pensioengerechtigde Leeftijd van de Aangeslotene. De aldus
per 31 december 2003 berekende premievrije aanspraken zijn vervolgens getotaliseerd.
Deze getotaliseerde premievrije aanspraak wordt geindexeerd met de volledige collectieve
schaalaanpassing(en) welke heeft (hebben) plaatsgevonden in de periode van 2 april van het

voorafgaande jaar tot en met 1 april van het lopende jaar.
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26.2

26.3

26.4

Voor de Aangeslotenen, die op of v6ér 1 januari 1985 niet overeenkomstig de in de cao
vastgelegde volledige werktijd werkzaam waren, is de overbruggingsuitkering gelijk aan
75% van de Franchise Oud indien hij/zij ten tijde van de toekenning van de overbruggings-
uitkering een Partner heeft en gelijk aan 75% van de Alleenstaandenfranchise indien hij/zij
ten tijde van de toekenning van de overbruggingsuitkering geen Partner heeft, mits het
aantal opgebouwde Pensioenjaren tijdens de laatste aansluitingsperiode ten minste tien
bedraagt. Indien het aantal opgebouwde Pensioenjaren minder bedraagt dan tien, wordt de

overbruggingsuitkering verminderd met tien procent voor elk Pensioenjaar minder.

Aan de vrouwelijke Aangeslotenen, die op 1 januari 1991 in dienst van Philips en
Aangeslotene van de Stichting Philips Pensioenfonds A waren en van wie op dat tijdstip de
Pensioengerechtigde Leeftijd is verhoogd van 6o naar 65 jaar zal per 17 mei 1990 een extra
premievrije aanspraak op ouderdomspensioen conform artikel 5 lid 1 alsmede - indien de
Aangeslotene per 17 mei 1990 40 jaar of ouder was - een extra premievrije aanspraak op een

tijdelijk ouderdomspensioen worden toegekend.

De extra premievrije aanspraak op ouderdomspensioen is gelijk aan 1,1% van de pensioen-
grondslag 1990 voor ieder Pensioenjaar opgebouwd tijdens de laatste onafgebroken

aansluitingsperiode tot 17 mei 1990.

Het uit de extra premievrije aanspraak voortvloeiende tijdelijke ouderdomspensioen

gaat in op de eerste dag van de maand volgende op die waarin een voor een vrouwelijke
Aangeslotene individueel vastgestelde vervroegingleeftijd wordt bereikt en wordt uitgekeerd
tot de eerste van de maand waarin de leeftijd van 65 jaar wordt bereikt of tot en met de
maand van eerder overlijden van de Aangeslotene.

De extra premievrije aanspraak op tijdelijk ouderdomspensioen is gelijk aan de
overbruggingsuitkering conform artikel 7 zoals deze, bij ongewijzigde voortzetting van het
dienstverband met Philips uitgaande van de voor het jaar 1990 geldende situatie, tot 6o jaar
zou zijn opgebouwd indien de Pensioengerechtigde Leeftijd niet was verhoogd van 6o naar
65 jaar. Op de extra premievrije aanspraak op tijdelijk ouderdomspensioen is het gestelde in

artikel 7, vierde lid van toepassing.

De vervroegingleeftijd van de Aangeslotene is gelijk aan de 65-jarige leeftijd verminderd met
het aantal volle maanden in de aansluitingsperiode van de Aangeslotene na de 4o-jarige
leeftijd tot r7 mei 1990 gedeeld door het getal 4. De vervroegingleeftijd wordt in volle

maanden naar beneden afgerond.

Een invaliditeitspensioen ingaande v66r 1 april 2009 wordt verhoogd met een percentage
van het verschil tussen de Franchise Oud en de Franchise Nieuw (beide zoals deze voor
de beéindiging van het dienstverband laatstelijk zijn vastgesteld), dat athankelijk is van de

datum van ingang van het invaliditeitspensioen.

Dit percentage bedraagt:

bij ingang van het invaliditeitspensioen voor 1 april 2000: 5%
bij ingang van het invaliditeitspensioen op of na 1 april 2000, maar voor 1 april 2001: 4,5%
bij ingang van het invaliditeitspensioen op of na 1 april 2001, maar voor 1 april 2002: 4%

bij ingang van het invaliditeitspensioen op of na 1 april 2002, maar voor 1 april 2003: 3,5%
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26.5

26.6

26.7

bij ingang van het invaliditeitspensioen op of na 1 april 2003, maar voor 1 april 2004: 3%
bij ingang van het invaliditeitspensioen op of na 1 april 2004, maar voor 1 april 2005: 2,5%
bij ingang van het invaliditeitspensioen op of na 1 april 2005, maar voor 1 april 2006: 2%
bij ingang van het invaliditeitspensioen op of na 1 april 2006, maar voor 1 april 2007: 1,5%
bij ingang van het invaliditeitspensioen op of na 1 april 2007, maar voor 1 april 2008: 1%

bij ingang van het invaliditeitspensioen op of na 1 april 2008, maar voor 1 april 2009: 0,5%

De Alleenstaandenfranchise, de Franchise Oud en de Franchise Nieuw worden op 1 april 2001

verhoogd met 1,6%.

In afwijking van het bepaalde in artikel 20, lid 1 luidt de indexatiebepaling toepasselijk op de
ingegane pensioenen en premievrije aanspraken gedurende de periode van 1 januari 2005
tot en met 31 december 2007:

Het College van Beheer zal in zijn beleid streven naar een periodieke aanpassing van
ingegane pensioenen en premievrije pensioenaanspraken in verband met een eventuele
stijging van de kosten van levensonderhoud. Het College van Beheer zal in zijn beleid
eveneens streven naar een periodieke aanpassing van de premievrije pensioenaanspraken
van de (gewezen) Aangeslotenen en bijzondere nabestaandenpensioenen in verband met een

eventuele stijging van de kosten van levensonderhoud.

Als startdatum voor de berekening van de Indexatieruimte geldt 1 januari 2003. Per die
datum wordt de Indexatieruimte op nihil gesteld. De Indexatieruimte bedraagt op 1 januari

20006 € 1.407,2 miljoen.

Inwerkingtreding en toepasselijkheid

Artikel 27

27.1

27.2

Deze versie van het Eindloonreglement treedt in werking met ingang van 1 januari 2006.

Deze versie van het reglement is, met uitsluiting van alle eerdere versies, van toepassing op
alle Aangeslotenen die op 1 januari 2006 in dienst waren van Philips en op die op 1 januari

2005 58 jaar of ouder waren. In afwijking van het vorenstaande:

a) is lid 2 van dit artikel van toepassing op diegenen aan wie voor 1 januari 2006 een
pensioen of een premievrije polis met een aanspraak op pensioen is toegekend ingevolge
het Eindloonreglement, alsmede op diegenen voor wie ondanks de beéindiging van hun
dienstverband met Philips v66r 1 januari 2006, na die datum nog pensioen ingevolge het
Eindloonreglement wordt opgebouwd;

b) is lid 3 van dit artikel van toepassing op de Aangeslotenen op wie op 31 december 2004
het Eindloonreglement van toepassing was, die op 1 januari 2006 in dienst waren van

Philips en die op 1 januari 2005 de leeftijd van 58 jaar nog niet hadden bereikt.

Op diegenen aan wie v66r 1 januari 2006 door de Stichting of een van haar rechtsvoor-

gangers een pensioen of een premievrije polis met een aanspraak op pensioen is toegekend
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ingevolge het Eindloonreglement, alsmede op diegenen voor wie ondanks de beéindiging
van hun dienstverband met Philips v66r 1 januari 2006, na die datum nog pensioen
ingevolge het Eindloonreglement wordt opgebouwd, is genoemd reglement van toepassing
zoals dat luidde op het moment van toekenning van het pensioen of de premievrije polis,
respectievelijk het moment van beéindiging van het dienstverband met Philips, met dien

verstande dat:

a) het in artikel s, lid 3 van dit reglement, zoals dat luidt met ingang van 1 januari 20006,
genoemde recht op omzetting van nabestaandenpensioen in ouderdomspensioen ook voor

deze personen geldt, alsmede;

b) het gestelde in artikel 12 van het Eindloonreglement, zoals dat luidde onmiddellijk
voorafgaande aan 1 januari 2006, vanaf 1 januari 1991 ook van toepassing is op die
Aangeslotene van wie het dienstverband met Philips v66r 1 januari 1991 is beéindigd

wegens arbeidsongeschiktheid, alsmede;

c) het bepaalde in de artikelen 8 en g van dit reglement, zoals dat luidt met ingang van
1 januari 2006, met uitzondering van het bepaalde in artikel 8, lid 3, eveneens van
toepassing is op diegenen wier dienstverband met Philips is geé¢indigd voo6r 1 april 1999
en voor wie ondanks de beéindiging van hun dienstverband met Philips, na 1 januari

20006 nog pensioen ingevolge het Eindloonreglement wordt opgebouwd;

d) artikel 11, leden 1 tot en met 12 van dit reglement, zoals dat luidt met ingang van
I januari 2006, eveneens van toepassing is op diegenen aan wie in de periode van 1 juli
2001 tot I januari 2006 door de Stichting of een van haar rechtsvoorgangers een pensioen
of een premievrije polis met een aanspraak op pensioen ingevolge dit reglement is
toegekend, alsmede op diegenen voor wie ondanks de beéindiging van hun dienstverband
met Philips in de periode van 1 juli 2001 tot 1 januari 2006, na laatstgenoemde datum
nog pensioen ingevolge dit reglement wordt opgebouwd, zulks in de plaats van artikel 11
(Anw-hiaatverzekering) van het reglement zoals dat luidde op het moment van toekenning
van het pensioen of de premievrije polis, dan wel de beéindiging van het dienstverband

met Philips.

e) artikel 11, lid 13 van dit reglement, zoals dat luidt met ingang van 1 januari 2006, eveneens
van toepassing is op diegenen aan wie in de periode van 1 januari 2004 tot 1 januari 2006
door de Stichting of een van haar rechtsvoorgangers een pensioen of een premievrije polis
met een aanspraak op pensioen is toegekend ingevolge dit reglement, alsmede op diegene
voor wie ondanks de beéindiging van hun dienstverband met Philips in de periode van
I januari 2004 tot 1 januari 2006, na laatstgenoemde datum nog pensioen ingevolge dit

reglement wordt opgebouwd,;

f) artikelen 20, leden 1 en 2, en 26, lid 6 van dit reglement, zoals deze luiden met ingang
van I januari 2006, met ingang van laatstgenoemde datum eveneens van toepassing zijn
op diegenen aan wie v66r 1 januari 2006 door de Stichting of een van haar rechtsvoor-
gangers een pensioen of een premievrije polis met een aanspraak op pensioen ingevolge
dit reglement is toegekend, zulks in de plaats van het indexatie-artikel in het reglement

zoals dat luidde op het moment van toekenning van het pensioen of de premievrije polis;
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g) de artikelen 20, leden 1, en 2, en 26, lid 6 van dit reglement, zoals deze luiden met
ingang van 1 januari 2000, eveneens van toepassing zijn op de op of na 1 januari 2006
toegekende pensioenen van diegenen voor wie ondanks de beéindiging van hun dienst-
verband met Philips voor 1 januari 20006, na die be€indiging nog pensioen ingevolge dit
reglement wordt opgebouwd, zulks in de plaats van het indexatie-artikel in het reglement

zoals dat luidde op het moment van beéindiging van het dienstverband met Philips;

h) artikel 26, lid 1 van dit reglement, zoals dat luidt met ingang van 1 januari 2006, even-
eens van toepassing is op diegenen aan wie in de periode van 1 januari 2004 tot 1 januari
2006 door de Stichting of een van haar rechtsvoorgangers een pensioen of een premie-
vrije polis met een aanspraak op pensioen is toegekend ingevolge dit reglement, alsmede
op diegene voor wie ondanks de beéindiging van hun dienstverband met Philips in de
periode van 1 januari 2004 tot 1 januari 2006, na laatstgenoemde datum nog pensioen
ingevolge dit reglement wordt opgebouwd, zulks in de plaats van de in artikel 26, lid 1

genoemde artikelen van het reglement, zoals dat luidde op 1 januari 2001.

i) voor degenen aan wie een pensioen is toegekend in de periode tussen 1 januari 2002 en
I januari 2006 wordt geen onderscheid (meer) gemaakt tussen de Franchise Oud en de
Alleenstaandenfranchise zoals beschreven in artikel 77, lid 3 van het Eindloonreglement,

zoals dat luidde op 31 december 2005 en is alleen de Franchise Oud van toepassing.

Op de Aangeslotene op wie op 31 december 2004 het Eindloonreglement van toepassing
was, die op 1 januari 2005 in dienst was van Philips en op die datum de leeftijd van

58 jaar nog niet had bereikt, wordt op laatstgenoemde datum het Pensioenreglement Philips
flex pensioen van toepassing. De pensioenaanspraken van deze Aangeslotene ingevolge

het Eindloonreglement worden per 31 december 2004 premievrij gemaakt, tenzij de
Aangeslotene kiest voor het intern overdragen van deze aanspraken naar het Philips flex
pensioen. Onder dit laatste wordt verstaan het afkopen van de opgebouwde aanspraken
onder het Eindloonreglement teneinde met de afkoopsom pensioenaanspraken ingevolge het
Pensioenreglement Philips flex pensioen in te kopen. Onder het inkopen van pensioenaan-
spraken ingevolge het Pensioenreglement Philips flex pensioen wordt mede begrepen het
storten van een deel van de afkoopsom in de prepensioneringsregeling als bedoeld in artikel
16 van laatstgenoemd reglement. Dit laatste geschiedt, indien de Aangeslotene die kiest
voor overdracht naar het Philips flex pensioen, onder het Eindloonreglement een pensioen-
gerechtigde leeftijd had van Go jaar.

Een keuze als hiervoor bedoeld dient schriftelijk aan de Stichting te worden doorgegeven
uiterlijk 31 december 2004, met gebruikmaking van het daarvoor bestemde formulier. De
keuze is eenmalig en onomkeerbaar. Voor de keuze is goedkeuring van de Partner van de
Aangeslotene vereist. De afkoop van pensioenaanspraken ingevolge het Eindloonreglement
en de inkoop van pensioenaanspraken ingevolge het Pensioenreglement Philips flex
pensioen geschiedt actuarieel neutraal, op basis van de actuariéle factoren opgenomen

in bijlage 2 bij dit reglement. Nadat een interne waardeoverdracht naar het Philips flex
pensioen is gerealiseerd komen alle onder het Eindloonreglement opgebouwde pensioen-

aanspraken volledig te vervallen.
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Bijlage 1: Financieringsovereenkomst

Partijen,

Philips Electronics N.V.,
gevestigd te Eindhoven, te dezen handelend voor zichzelf, alsmede namens alle overige
vennootschappen welke in de Statuten van de Stichting Philips Pensioenfonds worden gedefinieerd

als ‘Philips’, hierna te noemen ‘de Philips-vennootschappen’
en

Stichting Philips Pensioenfonds,

gevestigd te Eindhoven, hierna te noemen ‘de Stichting’

Overwegende dat:

- de Philips-vennootschappen, door middel van hetgeen hieromtrent in collectieve en/of individuele
arbeidsovereenkomsten is bepaald, aan hun werknemers pensioentoezeggingen hebben
gedaan, welke zijn omschreven in een tweetal pensioenreglementen, te weten het zogenaamde
Eindloonreglement en - met ingang van 1 januari 1997 - het zogenaamde reglement Philips flex

pensioen (hierna tezamen: ‘de Reglementen’);

- partijen, uitvoering gevend aan de in de Pensioen- en spaarfondsenwet opgenomen verplichting
om schriftelijk een regeling omtrent de betaling van de bijdragen overeen te komen, de ter
financiering van genoemde pensioentoezeggingen gemaakte afspraken wensen vast te leggen in de
onderhavige overeenkomst, welke de eerder tussen verschillende Philips-vennootschappen en de

rechtsvoorgangers van de Stichting gesloten financieringsovereenkomst vervangt;

Verklaren te zijn overeengekomen als volgt:

Artikel 1

In deze overeenkomst voorkomende begrippen, welke in de Statuten van de Stichting of in
de Reglementen gedefinieerd zijn, hebben ook voor de toepassing van deze overeenkomst de

gedefinieerde betekenis.

Artikel 2

De Philips-vennootschappen verbinden zich gezamenlijk, ieder voor zover het haar aangaat,
jegens de Stichting tot het betalen van de ingevolge de geldende Actuari€le- en Bedrijfstechnische
Nota door de Philips-vennootschappen in totaal aan de Stichting verschuldigde pensioenpremie,
verminderd met de som van de door de Aangeslotenen in verband met de verzekering van hun
pensioenaanspraken ingevolge de Reglementen aan de Stichting verschuldigde bedragen, zulks
onder het voorbehoud dat bij een ingrijpende wijziging van omstandigheden het door de Philips-

vennootschappen op grond van dit artikel te betalen bedrag, krachtens een gezamenlijk en ten
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aanzien van alle Philips-vennootschappen gelijkelijk geldend besluit, verminderd kan worden, een

en ander met inachtname van het volgende:

a) tot een verlaging van het door de Philips-vennootschappen op grond van dit artikel te
betalen bedrag kan door de Philips-vennootschappen eerst worden besloten nadat de
Centrale Ondernemingsraad omtrent het voornemen tot verlaging is gehoord;

b) van het voornemen tot verlaging van het door de Philips-vennootschappen op grond
van dit artikel te betalen bedrag doen de Philips-vennootschappen in een gezamenlijk
schrijven mededeling aan de Stichting. Voorts worden de Aangeslotenen over dit
voornemen geinformeerd door middel van een publicatie in het officiéle personeelsorgaan

en/of op de daarvoor bestemde mededelingenborden.
Ingeval van vermindering van het op grond van dit artikel te betalen bedrag bij een
ingrijpende wijziging van omstandigheden, beslist het College van Beheer op grond van

artikel 16 van de Statuten over de mogelijke gevolgen hiervan voor de (aanspraken op)

pensioenen ingevolge de Reglementen.

Artikel 3

In geval van ingrijpende veranderingen op het terrein van de wettelijke pensioenregelingen zal deze

overeenkomst door partijen in onderling overleg aan de gewijzigde omstandigheden worden aangepast.

Artikel 4
De Philips-vennootschappen verbinden zich jegens de Stichting om alle ingevolge de Reglementen
op het salaris van de Aangeslotenen ingehouden bedragen, alsmede een twaalfde gedeelte van het

door de Philips-vennootschappen in het betreffende jaar verschuldigde deel van de pensioenpremie

als bedoeld in artikel 2, aan het einde van iedere maand aan de Stichting af te dragen.

Artikel 5

Deze overeenkomst kan slechts worden gewijzigd nadat het College van Beheer de voorgenomen
wijzigingen heeft goedgekeurd met inachtneming van de volgens artikel 15 van de Statuten ten

aanzien van vaststelling en wijziging van reglementen geldende regeling.

Artikel 6

De tussen verschillende Philips-vennootschappen en de rechtsvoorgangers van de Stichting gesloten

financieringsovereenkomst als bedoeld in de considerans is beéindigd met ingang van 1 januari 1997.

Artikel 7

Deze overeenkomst is in werking getreden op 1 januari 1997.
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Bijlage 2: Actuariéle factoren

In deze bijlage worden onder ‘Algemeen’ enige algemene uitgangspunten vermeld welke zijn

Algemeen

e In alle gevallen waarin aanspraken op welke wijze dan ook worden overgedragen of omgezet
in andere aanspraken, geldt als uitgangspunt de collectieve actuariéle gelijkwaardigheid van de
aanspraken voor en na de betreffende omzetting.

e De factoren zijn voor mannen en vrouwen gelijk.

 De factoren gelden van 1 januari 2006 tot 1 januari 2010. De grondslagen die voor het vaststellen
van de factoren zijn gehanteerd, kunnen afwijken van de op enig moment voor de Stichting

geldende grondslagen als voortvloeiend uit de ABTN.

Artikel 5, lid 3:

Inruil nabestaandenpensioen in levenslang ouderdomspensioen op pensioenleeftijd

Atrtikel 6, lid 1:

Uitstel ouderdomspensioen (incl. 65% nabestaandenpensioen) pensioenleeftijd 60

—_

Uitstel ouderdomspensioen (incl. 65% nabestaandenpensioen) pensioenleeftijd 65

—_
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Artikel 6, lid 2:

Vervroeging ouderdomspensioen (incl. 65% nabestaandenpensioen) pensioenleeftijd 6o

Vervroeging ouderdomspensioen (incl. 65% nabestaandenpensioen) pensioenleeftijd 65

Artikel 6, lid 4:

Levenslang Ouderdomspensioen omzetten in pensioen tot 65 jaar (egalisatie)

Artikel 14, lid 2:
Vrijwillige inkoop
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Artikel 16, lid 4:

Afkoop Ouderdomspensioen op pensioenleeftijd

Afkoop meeverzekerde Nabestaandenpensioen op pensioenleeftijd

Afkoop Overbruggingsuitkering op pensioenleeftijd

Artikel 17, waardeoverdrachten

In afwijking van het bovenstaande geldt bij collectieve waardeoverdrachten ingevolge dit artikel dat
deze geschieden op basis van de daarvoor door de Stichting vastgestelde actuariéle grondslagen.
Individuele waardeoverdrachten ingevolge dit artikel geschieden, indien met de pensioenuitvoerder
waarnaar de overdrachtswaarde wordt overgedragen of van wie de overdrachtswaarde wordt
ontvangen afspraken zijn gemaakt over de te hanteren grondslagen bij waardeoverdrachten, op basis
van die afspraken, en in andere gevallen op basis van de bij of krachtens de wet vastgestelde regels.
De door de Stichting voor collectieve of individuele waardeoverdrachten vastgestelde grondslagen
kunnen afwijken van de op enig moment voor de Stichting geldende grondslagen als voortvloeiend

uit de abtn.
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Bijlage 3: Indexatie
Stap 1

Afgeleide Verzekeringstechnisch resultaat bepalen

Jaarlijks wordt het verzekeringstechnisch resultaat bepaald. Dit is als volgt te omschrijven.

Op grond van de aannames die gebruikt zijn bij de berekening van de Toetsingsreserve worden
na afloop van ieder jaar de afwijkingen ten opzichte van deze aannames in kaart gebracht.

De aannames betreffen in hoofdzaak de beleggingen en de ontwikkeling van de pensioen-
verplichtingen, de premie, de gehanteerde kanssystemen (sterftekansen), de in- en uittredingen en
de kosten. Iedere afwijking van een aanname leidt tot een verzekeringstechnisch deelresultaat.
Het totaal van deze verschillen is het verzekeringstechnisch resultaat. Het verzekeringstechnisch
resultaat wordt jaarlijks vastgesteld in de jaarrekening van het pensioenfonds. Een voorbeeld van
een verzekeringstechnisch deelresultaat is een resultaat op kanssystemen. Als deelnemers met
aanspraken op ouderdomspensioen ouder worden dan verwacht, dan levert dit op het onderdeel
kanssystemen een verzekeringstechnisch verlies op: er zijn meer middelen nodig voor de
financiering van deze pensioenen, dan op grond van de leeftijdstabellen was berekend.

Dit betreft dan één onderdeel van het totale verzekeringstechnische resultaat.

Indien de dekkingsgraad van het fonds, berekend op basis van Fair Value, lager is dan 105% is er
sprake van een dekkingstekort. Bij berekening van de dekkingsgraad op basis van Fair Value, wordt
de dekkingsgraad bepaald op basis van de actuele waarde van het pensioenvermogen en van de
pensioenverplichtingen. De actuele waarde van de pensioenverplichtingen wordt vastgesteld op basis
van de rentetermijnstructuur voor risicovrije vastrentende beleggingen, daarbij rekening houdende
met de looptijd van de pensioenverplichtingen. Indien de buffer van het fonds om financiéle
tegenvallers op te vangen lager is dan wettelijk voorgeschreven is er sprake van een reservetekort.
Als zich een dekkings- of reservetekort voordoet is de onderneming verplicht extra pensioenpremie
te betalen in de vorm van een opslag op de premie. Deze opslag is bedoeld om een dekkings- of
reservetekort aan te zuiveren en niet voor indexatie. Het Afgeleide Verzekeringstechnisch Resultaat
is dan ook het verzekeringstechnisch resultaat verminderd met de opslag in de premie vanwege een
dekkings- of reservetekort. Indien er sprake is van een korting op de premie, geldt het omgekeerde:
het Afgeleide Verzekeringstechnisch Resultaat is in dat geval het verzekeringstechnisch resultaat
vermeerderd met de korting.

Ook het Afgeleide Verzekeringstechnisch Resultaat wordt jaarlijks vastgesteld in de jaarrekening van

het pensioenfonds.
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Stap 2

Indexatieruimte bepalen

De Indexatieruimte wordt door het College van Beheer jaarlijks per 1 januari vastgesteld.

De Indexatieruimte per 1 januari van een kalenderjaar is gelijk aan de Indexatieruimte per 1 januari
van het vorige kalenderjaar, vermeerderd c.q. verminderd met een bedrag gelijk aan een derde van de
som van het Afgeleide Verzekeringstechnische Resultaat over de drie kalenderjaren voorafgaande aan

het jaar van vaststelling van de Indexatieruimte. (zie artikel 26.7 van het reglement).

In formule: IRt = IRt-1 + (AVRt-3 + AVRt-2 + AVRt-1) / 3

IRt = indexatieruimte in jaar t

IRt-1 = indexatieruimte in jaar t-1

AVRt-3 = afgeleide verzekeringstechnisch resultaat in jaar t-3
AVRt-2 = afgeleide verzekeringstechnisch resultaat in jaar t-2

AVRt-1 = afgeleide verzekeringstechnisch resultaat in jaar t-1

Voorbeeld:

Wat is de Indexatieruimte per 1/1/20129
Stel (alle bedragen in miljoenen)
AVR2009
AVR2010

510

-360
AVR2011 = 330

Dan IR2012 = IR2011 + (AVR2009 + AVR2010 + AVR2011) / 3
Dit is IR2012 = IR2011 + (510 — 360 + 330) / 3

Dit is IR2012 = IR2011 + 160

Indien de Indexatieruimte per 1/1/2011 220 zou zijn, is het IR2012 derhalve 380 (220 + 160).
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Stap 3

Realisatiepercentage vaststellen
Ter berekening van het Realisatiepercentage wordt in eerste instantie de verhouding vastgesteld
tussen enerzijds de beschikbare Indexatieruimte en anderzijds de kosten bij het doorvoeren van een

volledige compensatie van de Prijsinflatie. Deze verhouding wordt uitgedrukt in een percentage.

Afhankelijk van de uitkomst van deze berekening wordt vervolgens het Realisatiepercentage bepaald
en wel als volgt. Als de uitkomst van de in de vorige alinea vermelde berekening kleiner is dan
100%, kan er geen volledige Prijsinflatie gegeven worden. Er wordt dan, wederom uitgedrukt in
een percentage, bepaald hoeveel van de Prijsinflatie wel uit de Indexatieruime gecompenseerd kan
worden. Dit percentage is gelijk aan het Realisatiepercentage, tenzij het College van Beheer van
oordeel is dat er aanleiding is het percentage lager vast te stellen gelet op de financiéle positie van
het fonds, de door het College van Beheer verwachte ontwikkelingen in die financiéle positie, de

bij of krachtens de wet gestelde eisen en alle overige door het College van Beheer relevant geachte
feiten en omstandigheden. Als een neerwaartse bijstelling van het percentage plaatsvindt, is dit
lagere percentage gelijk aan het Realisatiepercentage.

Dit geldt qua systematiek ook voor de situatie dat de uitkomst groter is dan 100%. In dat geval kan
er dus meer dan de Prijsinflatie gecompenseerd worden, waarbij aangetekend wordt dat nooit meer
dan 125% van de Prijsinflatie gecompenseerd kan worden. Overigens kan het Realisatiepercentage

ook nooit minder dan 0% zijn. (zie ook artikel 20.4 van het reglement)

Voorbeeld: (per 1/1/2012):
Stel: Prijsinflatie (over 2011) = 3,0%.

Stel: Kosten van volledige compensatie van Prijsinflatie (Realisatiepercentage = 100): 420 miljoen.

De Indexatieruimte per 1/1/2012 = 380 miljoen (zie voorbeeld stap 2).

Dit betekent dat de volledige Prijsinflatie niet gecompenseerd kan worden en dat het Realisatie-
percentage voor alle indexaties van 1 april 2012 tot en met 31 maart 2013 vastgesteld wordt op 90,5%
((380 / 420) x 100%), tenzij het College van Beheer van oordeel is dat er aanleiding is het percentage
lager vast te stellen gelet op de financiéle positie van het fonds, de door het College van Beheer verwachte
ontwikkelingen in die financiéle positie, de bij of krachtens de wet gestelde eisen en alle overige door het
College van Beheer relevant geachte feiten en omstandigheden. Op grond hiervan zou het College bij

voorbeeld kunnen bepalen dat het percentage wordt vastgesteld op 80% in plaats van 90,5%.
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